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TERMO DE REFERENCIA

1. SETOR SOLICITANTE
SECRETARIA EXECUTIVA — Consorcio Intermunicipal de Satde do Centro Oeste do Parana -
ASSISCOP

2 OBJETODACONTRATACAO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de profissionais autbnomos e/ou
pessoas juridicas para prestacdo de servicos especializados nas Unidades Bésicas de Saude (UBS) e
Ambulatérios Multiprofissionais dos municipios consorciados, conforme as necessidades da linha de
cuidado, nas seguintes areas/especialidades:
Psicologia
Pedagogia
Fonoaudiologia
O credenciamento tera carater continuo, visando suprir as demandas de atendimento multiprofissional

da rede publica de satde e educacdo em saide dos municipios consorciados.

3. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

O objeto da presente contratagdo consiste na prestacdo de servicos na area de FONOAUDIOLOGIA,
PSICOLOGIA E PEDAGOGIA.

Lote: |1 - PLANEJAMENTO PEDAGOGICO
Lote: |PEDAGOGO (Com base na Lei Complementar n°® 281 de 24/06/2025) VALOR
Pedagogo

Requisitos: Escolaridade de nivel superior com curso de graduagao completo
em pedagogia; registro e certificacdo de regularidade no Conselho de sua
categoria.

- COM CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS OU COM CARGA HORARIA
DE 40 HORAS SEMANAIS.

As atribuices

1 Planejar e implementar projeto pedagdgico na area de saude mental; propor e aplicar | R$2.460,27
protocolos, testes e instrumentos de avaliagdo de desenvolvimento educacional do para 20 :
usudrio; articular e facilitar o processo comunicativo da comunidade, organismos e horas/semanais

associagdes no &mbito da atengdo em salde; integrar-se a equipe multiprofissional e
interdisciplinar; elaborar diagnésticos no ambito da pedagogia; planejar, propor e
executar atividades de promogao, prevencdo, reabilitacdo e recuperacdo da satde; R$ 4.920,55
atuar em equipe interdisciplinar e interprofissional; analisar e discutir fluxos, para 40_horas/
demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela otimizagdo do acesso aos servigos| Semanais

de forma adequada, por meio da garantia aos principios da equidade e integralidade;
participar de espacos e grupos profissionais para confeccao de protocolos de manejo
clinico;

- Atuar com os usuarios e equipe de salde mental na interpretacdo da dinamica das
relacbes entre 0 usuério e seu meio. Conduzir grupos educativos no enfoque do
individual ao sociocultural, situacional (contextual-organizacional) e processual,
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- desenvolver a sensibilidade e sentimentos positivos nos grupos de trabalho, nas
diferentes faixas etérias; articular com a rede assistencial as necessidades constadas
pela equipe;

- elaborar projetos, desenvolver pesquisas e interpretar os resultados obtidos

sobre a realidade dos usuérios do servico de saide mental, auxiliando na organizagdo
e
oferta dos servicos.

- Executar atividades, visando ao estabelecimento de vinculos afetivos e em padréo de
convivio grupal, solidario, familiar e comunitéario.

- Observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento dos usuarios, através de
atendimento individual

e/ou grupal, respeitando suas necessidades e suas aspiragdes, num processo de decisao,
conjunta; - planejar, programar, executar e supervisionar métodos e técnicas
pedagdgicas/terapéuticas que visem a salde nos niveis de prevencao, cura, reabilitacéo
e reinsercao social.

- Participar da equipe interdisciplinar e multiprofissional, no planejamento,
organizagdo e execugdo de atividades e programas, pautados nos principios gerais da|
legislacdo vigente; participar das reunides do Servi¢o ou outras sempre que convocado
pela gestdo do servico; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que
concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias;

- encaminhar e acompanhar sob orientacdo da equipe técnica, os individuos aos
recursos da comunidade, qguando necessarios; preencher adequadamente os prontuarios
e todos os instrumentos de coleta de dados do servigo;

- executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional; atuar em equipe interdisciplinar e
interprofissional;

- analisar e discutir fluxos, demandas, dados da unidade reguladora; zelar pela
otimizacdo do acesso aos servigos de forma adequada, por meio da garantia aos
principios da equidade e integralidade;

- participar de espacos e grupos profissionais para confeccdo de protocolos de manejo
clinico e atualizacGes de rotina e normativas de regulacdo, para otimizacdo dal
necessidade e oferta;

Lote:

02 FONOAUDIOLOGO 30 HORAS

Iltem

Valor

Requisitos: Escolaridade de nivel superior com graduacao completa em
Fonoaudiologia; registro e certificagéo de regularidade no Conselho de sua
categoria; demais requisitos a serem disciplinados por regulamentacéo prépria.

Descricao das atividades e atribui¢cdes:

Atuar nas areas de audiologia, reabilitacao auditiva, motricidade orofacial, disfagias,
distrbios da fala e linguagem, estudos da audicao, neurofuncional, transtornos
globais do desenvolvimento e transtorno do espectro autista; fundamentos de voz,
baixa audi¢cdo, agravos neuroldgicos; atuar na area da fonolinguagem, fonoterapia,
triagem auditiva, triagem auditiva neonatal; aplicar testes especializados; atender
agravos epatologias complexas e de alto risco; atender pacientes para prevencéo,
avaliacdo, tratamento e reabilitagdo; confeccionar e aplicar protocolos de
fonoaudiologia, realizar exames e diagndsticos especificos; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; atentar-se as diretrizes das linhas de cuidado
da saude nos diferentes ciclos de vida; realizar a atencao de forma integral aos
usuarios com acgbes de promocdo, protecdo da salde, prevencdo de agravos,

30
horas/semanais

R$ 4.800,00
més

diagnéstico, tratamento, reabilitacdo, reducdo de danos e manutencao da salde em
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programas e em diferentes pontos de atencdo do SUS; orientar e oferecer apoio 3
atuacdo de residentes e estagiarios; atuar em equipe interdisciplinar e
interprofissional; analisar e discutir fluxos, demandas, dados da unidade reguladora;
zelar pela otimizacdo do acesso aos servicos de forma adequada, por meio da
garantia aos principios da equidade e integralidade;

- participar de espacos e grupos profissionais para confec¢cdo de protocolos de
manejo

clinico e atualizacGes de rotina e normativas de regulacdo, para otimizacdo da
necessidade e oferta; analisar indicadores epidemiologicos, listas de espera, mapal
de equipamentos e servicos de salde; analisar a producéo de servicos de salde da
regido em subsidio a sua atuacao; executar a¢cdes educativas junto aos profissionais
de saude dos municipios consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia,
integridade, seguranca e mitigacdo de riscos, atuacéo coletiva e boas praticas da
acado publica ao desempenhar suas funcdes; confeccionar e manter atualizadas as
matrizes de gerenciamento do processo de trabalho inerentes as suas atividades e
atribuicdes;

- participar de comissdes e reunides internas e externas designadas pela lideranca
imediata; executar demais atribuicdes afins.

03- PSICOLOGO
LOTE

ITEM|DESCRICAO: 20 OU 40 HORAS SEMANAIS VALOR

Requisitos: Escolaridade de ensino superior com graduacdo completa em Psicologia e
registro e CARGA
certificacdo de regularidade no Conselho de sua categoria; demais requisitos a serem [HORARIA 20
disciplinados por regulamentacao propria; HORAS
Descrigdo das atividades e atribuicdes:

/Atuar em atengdo ambulatorial na psicologia clinica, social e organizacional; estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos e grupos, com a finalidade de analise, tratamento clinico, orientacéo e

1 educacdo; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacdo
social;

- elucidar conflitos e questfes e acompanhar o(s) paciente(s) durante o processo de CARGA
tratamento ou cura; atuar em equipe interprofissional e interdisciplinar no diagnéstico HORARIA DE
e elaboracéo de atividades de prevencéo, promocao, reabilitacéo e recuperacio da  (#0 HORAS
salde;
- atuar individualmente ou em equipe na compreensdo, intervencéo e desenvolvimento[R$ 4.500,00 més
das relagdes do trabalho; elaborar, executar e avaliar, programas de treinamento e de
capacitacdo; encaminhar, orientar os empregados e as organizac¢des; atuar no ambito
da saude mental, nos niveis de prevencao, tratamento e reabilitacéo; planejar e
implantar projetos de desenvolvimento da organizacdo no &mbito de sua competéncia;
atuar em equipe interdisciplinar e interprofissional; atuar visando a aplicacéo do
conhecimento da psicologia organizacional para a compreenséo, intervencéo e
desenvolvimento das rela¢Ges do trabalho; planejar, coordenar, executar e avaliar,
programas de treinamento, de capacitacao, avaliacdo de desempenho e
desenvolvimento de recursos humano, avaliacdo funcional e de desempenho e sele¢ao
de pessoal; promover estudos para identificacdo das necessidades humanas em face da
construcdo de projetos e equipamentos de trabalho; encaminhar, orientar os
empregados e as organizagdes, quanto ao atendimento adequado, no &mbito da satde
mental, nos niveis de prevencdo, tratamento reabilitacdo; realizar projetos de
desenvolvimento da organizagdo no ambito de sua competéncia; desenvolver agdes
destinadas as relacGes de trabalho no sentido

de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos; intervir na
elaboracdo de conflitos e estimular a criatividade na busca de melhor qualidade de

R$ 2.250,00
més
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\vida no trabalho; acompanhar a formulagéo e implantagdo de projetos de mudancas
has organizacdes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absorcdo das mesmas;
aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e
intervir nos fatores determinantes das acGes e dos sujeitos, em sua histdria pessoal,
familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas, histéricas e culturais;
atuar na area especifica da salde, colaborando para a compreensdo dos processos intra
e interpessoal, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
interprofissional e interdisciplinar; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade
de

andlise, tratamento clinico, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social; elucidar conflitos e questdes e
acompanhar

0(s) usuario(s) durante o processo de tratamento ou cura; atuar em equipe
interprofissional e interdisciplinar no diagnostico e elaboragéo de atividades de
prevencdo e promocédo da saude; realizar avaliacdo e diagnostico psicologicos de
entrevistas, observacdo, aplicacdo de testes e dindmicas, com vistas a prevencéo,
diagnostico e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias; realizar
atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; realizar atendimento a criangas com problemas do desenvolvimento,
psicoldgicos, psicomotores e psicopedagdgicos; acompanhar gestantes durante a
gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, apoio necessario em todo este processo;
participar da elaboracdo de programas de

pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequacao das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial do usudrio; criar,
coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe, tecnologias préprias ao
treinamento em salide, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes;
participar e acompanhar a elaboracéo de programas educativos e de treinamento
dentro das unidades de cuidado de atuag&o, integrado a atencao primaria e instituicoes
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituices de
menores, penitenciarias, entidades religiosas, entre outros; colaborar no planejamento
das politicas de satde, em nivel de macro e micro sistemas; orientar e apoiar
residentes e estagiarios; atuar junto as equipes interprofissionais no sentido de leva-las
a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais,
prontos-socorros e demais institui¢cBes; atuar como facilitador no processo de
integracdo e adaptacdo do individuo a institui¢do; orientar e acompanhar o usuario,
familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente
dos atendimentos; analisar e discutir fluxos, demandas, dados da unidade reguladora;
zelar pela otimizacdo do acesso aos servicos de forma adequada, por meio da garantia
aos principios da equidade e integralidade; participar de espacos e grupos
profissionais para confec¢do de protocolos de manejo clinico e atualizagGes de rotina e
normativas de regulacdo, para otimizagéo da necessidade e oferta; analisar indicadores
epidemioldgicos, listas de espera, mapa de equipamentos e servicos de satde; analisar
a Producdo de servicos de saude da regido em subsidio a sua atuagdo; executar acoes
educativas junto aos profissionais de saude dos municipios consorciados; zelar pela
conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, seguranca e mitigacao de riscos,
atuacdo coletiva e boas praticas da acdo publica ao desempenhar suas funcgoes;
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3.1. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo.

3.2. Os servi¢os a serem executados na presente contratacdo enquadram-se na definicdo de servigcos comuns,
nos termos do inciso X111 do Art. 6° da Lei n® 14.133/2021.

3.3. O contrato teréd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado,
nos termos da Lei 14.133/21.

3.4. Os valores foram estabelecidos com base no estudo dos pre¢os praticados pelos Consoércios da regido,
conforme o Mapa de Formacéo de Precos;

4. DA JUSTIFICATIVA
A contratacdo se justifica pela necessidade de:

« Fortalecer a atencdo multiprofissional em salde e educacdo em saude;

o Ampliar a oferta de servicos especializados a populacéo;

o Atender a Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e demais diretrizes do SUS;

« Promover cuidado integral e interdisciplinar, com foco em salde mental, aprendizagem,

desenvolvimento infantil e reabilitagdo da comunicagéo.
5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
Poderdo participar do presente credenciamento:

« Pessoas juridicas devidamente inscritas nos Conselhos de Classe competentes (CRP,
CREFONO, etc.);
« que possuam em seu quadro funcional profissionais habilitados com registro ativo no respectivo

Conselho;

Exigéncias minimas:

. Registro ativo e regular no Conselho Profissional;

. Certiddes negativas de débitos trabalhistas, fiscais e previdenciarios;
. Curriculo atualizado;

. Documentacdo conforme edital de chamamento.

6. DO REGIME DE EXECUCAO
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« O atendimento sera realizado nas UBS e Ambulatoérios Multiprofissionais indicados pelos
municipios consorciados;

« A carga horéria, frequéncia e local de execucdo dos servicos serdo definidos conforme demanda;
« O credenciamento nao gera exclusividade, podendo o consorcio contratar tantos profissionais

quantos forem necessarios para atender a rede.

7. DA REMUNERACAO

« A remuneracdo sera efetuada conforme tabela de valores de consultas/sessdes/hora técnica,
previamente estabelecida pelo consércio, baseada em pesquisa de mercado e parametros dos
Conselhos de Classe;

« O pagamento sera realizado mensalmente, ap6s apresentacdo de relatério de atendimentos
realizados, atestado pelo gestor responsavel.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA

O credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n°

14.133/2021 e mediante interesse das partes.
9. DA FISCALIZACAO

A execucdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por servidores designados pelo consércio

e/ou municipios consorciados, que poderdo:

« Atestar relatorios de atividades;
« Avaliar a qualidade e resolutividade do atendimento;

 Requerer ajustes ou providéncias quando necessario.
10. DAS PENALIDADES

Em caso de descumprimento das obrigacdes, poderdo ser aplicadas penalidades previstas em lei e
no edital de chamamento, incluindo adverténcia, suspensdo temporaria do credenciamento ou

descredenciamento definitivo.
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11. DISPOSICOES FINAIS

« O presente Termo de Referéncia integra o Edital de Chamamento Publico para Credenciamento.
« A participacdo no processo implica aceitacao integral das condi¢des aqui estabelecidas.

« Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Credenciamento do Consorcio.

Laranjeiras do Sul, 19 de agosto de 2025.

CARLA PRESTES DE Assinado de forma digital por CARLA
OLIVEIRA PRESTES DE OLIVEIRA

BONFIM:01926729919
BONFIM:01926729919 Dados: 2025.08.20 09:24:45 -03'00'
CARLA PRESTES DE OLIVEIRA BONFIM

SECFRETARIA EXECUTIVA ASSISCOP
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