AF Secretaria Mun. de Acao Social, Mulher e Familia

1

:. e e-mail:prossocial@gmail.com
g - Rua 7 de Setemb ro, s/n - CEP 85168 000 Cent ro - Marqui nho - Pr

@ marquinho.pr.gov.br @ prefeiturademarquinho @ prefeiturademarquinho

PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER
2025-2029

MARQUINHO-PR

2025



U

Secretaria Mun. de Acg¢do Social, Mulher e Familia

e-mail:prossocial@gmail.com
Rua 7 de Setembro, s/n - CEP 85168-000 - Centro - Marquinho - Pr
@ marquinho.pr.gov.br @ prefeiturademarquinho €3 prefeiturademarquinho

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA
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e-mail: pmmarquinhodyahoo com.br
Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 85168-000 - Centro - Marquinho - PR.

DECRETO N.° 018/2025

SUMULA: Nomeia o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher do Municipio de
Marquinho/PR, e da outras providencias.

O SENHOR ELIO BOLZON JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUINHO,
ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFEREM O
ARTIGO 70 INCISO Il DA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

DECRETA
Artigo 1°- Nomear os membros para compor o do Conselho Municipal de dos
direitos da Mulher-CMDM composto de representantes governamentais e nao

governamentais:

ENTIDADES GOVERNAMENTAIS:

Secretaria de Assisténcia Social e Seguranca da Familia;
Titular: Tisiane Varela Schisler Bolzon
Suplente: Patrieli de Almeida

Titular: Carla Aparecida Pilotto
Suplente: Cleide Denis de Souza

Secretaria de Saude;
Titular: Maricleia Telles de Vargas
Suplente: Adrieli Uniate

Secretaria de Educacao e Cultura;
Titular: Joelma Beraldim Padilha
Suplente: Juliana Eleutério Barbosa

Secretaria de Financgas;
Titular: Diego Pereira Moreira
Suplente: Adriana Kubiak Dal Pai

ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS:

Pastorais da Crianga
Titular: Elaine Fatima Buratto
Suplente: Maria Aparecida Rodrigues

Cooperativas de Créditos;
Titular: Priscila Lulek
Suplente: Viviane Oliveira da Silva

Associacao Comercial e Empresarial de Marquinho; 7~ . %, c
Titular: Ana Claudia Naumiuk C,/t"%

Praticas Sustentavels em favor da Conservagio Ambiental. "Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade com o MEIO AMBIENTE."
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Suplente: Niucelia Fatima Prazmoski

Cooperativas de Producao:
Titular: Taniaa Maria Padilnha Longarete
Suplente: Andreia Kowalski

Ordem dos Advogados do Brasil - OAB:
Titular: Edite Simi Esteche
Suplente: Telma Mugnol

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicbes em-scontrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Marguinho, Estado do Parana,. 25 de fevereiro
de 20265
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INTRODUCAO

O Plano Municipal dos Direitos da Mulher (PMDM) de Marquinho, pauta-se no
enfrentamento de todas as formas de violéncia contra a mulher e na promocdao de sua autonomia
individual, social e econdmica. Assim, é nesse intuito que 0 municipio cria a Lei n® 963/2024,
que “Dispoe sobre a criagdo e implantacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM, e da outras providéncias.” O PMDM tem por finalidade possibilitar a participacao
popular e propor diretrizes de agdo municipal voltadas a promocéo dos direitos das mulheres e
atuar no controle de politicas publicas de igualdade entre os géneros masculino e feminino,
assim como exercer a orientacdo normativa e consultiva sobre os direitos das mulheres no

municipio Marquinho — Parané.

Destacamos que que o género, aqui tratado, ndo condiz com o carater biologico de
diferencas, mas as diferencas impostas socialmente, no que tange a igualdade de direitos,
liberdades e oportunidades. Logo, a protecdo, prevencao e assisténcia na garantia de direitos é
um dever de todos. Nesse sentido, entendemos que o género, aqui tratado, ndo condiz com o
carater bioldgico de diferencas, mas as diferencas impostas socialmente, no que tange a
igualdade de direitos, liberdades e oportunidades. Logo, a protecdo, prevencao e assisténcia

na garantia de direitos é um dever de todos.
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Isto-&; O PMDM de Marquinho, faz parte de uma construcdo coletiva, -resultado do

didlogo constante entre a Prefeitura Municipal e a sociedade civil, o que objetiva reforcar a

gestdo democratica integral, no que tange a participacdo social, em especial, das mulheres. A
partir da 1* Conferéncia da Mulher do municipio, realizada em 11/06/2025, objetivamos
discutir e propor politicas pablicas para as mulheres marquinhenses, contamos com a ampla
participacdo da sociedade civil em parceria com a prefeitura e buscamos, acima de tudo, a
consolidacdo da igualdade de género, no intuito de fortalecer a autonomia econdmica, social,

cultural e politica para mulheres.

Nesse sentido, entendemos que o género, aqui tratado, ndo condiz com o carater
bioldgico de diferencas, mas as diferencas impostas socialmente, no que tange a igualdade de
direitos, liberdades e oportunidades. Logo, a protecdo, prevencgéo e assisténcia na garantia de

direitos € um dever de todos.
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2. DIRETRIZES

Em 24 de outubro de 1985 foi instituido por meio do Decreto n° 6617, o Conselho
Estadual da Condigdo Feminina, tendo como finalidade ‘“‘assegurar melhores condicdes a
mulher, visando o exercicio pleno de seus direitos, sua participacdo e integracdo no
desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural”.

Com o Decreto n° 3.030, de 16 de abril de 1997, o Conselho passou a chamar-se
Conselho Estadual da Mulher do Parand (CEMPR), tendo por finalidade “a elaboracdo e
implementacdo, em todas as esferas da administracdo do Estado, de politicas publicas sob a
Otica de género para garantir a igualdade de oportunidades e de direitos, entre homens e
mulheres, de forma a assegurar a populacdo feminina o pleno exercicio de sua cidadania”. Em
11 de janeiro de 2013 entrou em vigor a Lei n° 17504, que criou o Conselho Estadual dos
Direitos da Mulher — CEDM.

Em 2022 o Governo do Estado do Parana criou a Secretaria da Mulher, Igualdade Racial
e Pessoa ldosa com o compromisso de intensificar as politicas publicas para mulheres. Com a
criacdo da Secretaria, também foi criado o Fundo Estadual dos Direitos da Mulher, aprovado
pela Assembleia Legislativa, com objetivo de garantir suporte financeiro ao planejamento,
implantagéo de programas e projetos voltados a defesa dos direitos das mulheres.

Com a incansavel luta por Buscando dar mais visibilidade a pauta das mulheres, o
PMDM tem como diretrizes: construir politicas para buscar a equidade da género, um exemplo
disso sdo criacdes se secretarias municipais do direito da mulher, criacdo de fundo para investir
em acdes de politicas publicas para que mulheres possam ocupar mais espacos que lhes sdo de
direito.

Buscando dar mais visibilidade a pauta das mulheres, o PMDM tem como diretrizes:

Promogdo da lgualdade de Género: Incentivo a agBes que visem a igualdade de
oportunidades. Combate a Violéncia de Género: Criacdo de servi¢cos de apoio e protecéo as
mulheres vitimas de violéncia. Satde da Mulher: Acesso a servi¢os de satde, com foco em saude

reprodutiva e preventiva. Educacdo e Empoderamento: Programas de capacitagdo e incentivo a

educacdo para mulheres. Participacdo Social e Politico: Fomento & participacdo das mulheres em

decisfes politicas e sociais. Agdes de Inclusdo: Programas voltados para inclusdo social e

econdmica das mulheres.
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2.1 Promocéo de igualdade de género e da equidade, com enfrentamento ao

preconceito

Hé& séculos, é evidente o preconceito e a desigualdade entre homens e mulheres em nossa
sociedade. Um exemplo disso sdo a desigualdade entre sal&rios de homens e mulheres ocupando
0 mesmo cargo, bem como o nimero reduzido de mulheres ocupando os cargos de poder e as

tarefas domeésticas exacerbadas imputadas as mulheres.

Tanto é que as mulheres vem lutando pelos seus espacos que é de direito. Assim sendo,
é necessario que homens e mulheres desfrutem dos seus espacos que € de direito, com liberdade

e oportunidades no meio politico, social e econémico.

Nesse sentido, a sociedade e setor publico precisam estar engajados e unidos para o
enfrentamento aos preconceitos, para fomentar o protagonismo de mulheres e meninas para que

as mesmas ocupem espacos de decisdo e protagonismo na sociedade.

2.2 Combate a violéncia contra a Mulher

A violéncia contra a mulher é resultado de um contexto historico e cultural que assombra
a sociedade. Trabalhar o fim da violéncia ndo é uma tarefa facil, haja vista que isso compete o
contexto histérico de julgamento a mulher quando as mesmas ocupam espacos publicos e de

poder.

A Conferéncia das Na¢bes Unidas sobre direitos Humanos (Viena, 1993) reconheceu
formalmente a violéncia contra a mulher como uma das formas da violacdo dos direitos
humanos. Desde entdo membros da ONU e as organizacGes da sociedade civil trabalham contra

a violéncia ao qual é reconhecida com um grave problema em nossa sociedade.

Ou seja, combater a violéncia contra a mulher ¢ uma questdo humanitaria urgente, sendo

um dos maiores desafios da sociedade brasileira e em todo mundo. E preciso ampliar as

responsabilidades criar acOes que possam atuar de maneira preventiva, sensibilizando a
sociedade desde a infancia e adolescéncia, e também ajudar as vitimas a romper o ciclo de
violéncia e garantir que meninas e mulheres se tornem independentes economicamente para

que tenham as mesmas oportunidades que 0os homens.
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3. DIAGNOSTICO MUNICIPIO DE MARQUINHO

3.1 Enfrentamento a violéncia contra as mulheres

A cidade de Marquinho caminha para melhorar as politicas publicas para o
enfrentamento da violéncia contra a mulher. No Municipio, a Secretaria de Assisténcia Social
juntamente com a Gestdo Municipal séo parceiros no que diz respeito a rede de enfrentamento

a violéncia contra a mulher.

Dentro da Secretaria de Assisténcia Social possui 0s servi¢os socioassistencial de
prevencdo como a Protecdo Social Bésica para trabalhar com pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social com objetivo de trabalhar o fortalecimento familiar, com orientagdes

com apoio para o acesso dos seus direitos de cidadania.

Assim a Protecdo Social basica ndo s6 trabalhar com a mulher, mas sim no ambiente

familiar a qual esta inserida. E importante destacar que no CRAS (Centro de Referéncia de

Assisténcia Social) tem um dos seus trabalhos o PAIF (Protecdo de Atendimento Integral a
Familia), tais como: acolhimento, acompanhamento, encaminhamentos a rede de protecao

social entre outros.

Ha também no CRAS o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV),
sendo um trabalho realizado em grupos e que busca complementar o trabalho social com
familias e prevenir ocorréncia de situac@es de risco. Além disso, o SCFV fortalece as relacoes

familiares, bem como sua emancipacéo e protagonismo social.

Outro servico no ambito da Assisténcia Social é a Protecdo Social Especial onde sdo
atendidas familias e pessoas que estdo em situacdo de risco social ou tiveram seus direitos
violados. Familias e individuos em situacao de risco pessoal e social, com violacao de direitos,
como: violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia; violéncia sexual; afastamento do convivio
familiar devido a aplicagdo de medida de protecdo; situacéo de rua; abandono; trabalho infantil;
discriminacgdo por orientagdo sexual e/ou raga/etnia; descumprimento de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia em decorréncia de violacdo de direitos; cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a

Comunidade por adolescentes, entre outras.
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Outros subsidios deste Municipio no que diz respeito a rede de apoio a Mulher também

é previsto na Lei 793/2021 a qual estabelece a¢Bes para Mulheres que se encontram em
vulnerabilidade social.

Sdo garantidos por Lei para Mulheres em situacdo de vulnerabilidade, auxilio
natalidade, aluguel social e/ou hotel para mulheres em situacéo de violéncia, além de outros

beneficios eventuais que na grande maioria sdo solicitadas por mulheres.

4. MULHERES EMPREENDEDORAS E PROTAGONISTA

Para combater a desigualdade entre géneros, € de suma importancia que as mulheres
estejam cada vez mais presentes no mercado de trabalho. Além de contribuir para o crescimento
da economia, o empreendedorismo feminino contribui para a autonomia financeira, além de
gue as mesmas nao precisam se submeter em relacionamentos abusivos e violentos, pois assim,

ndo dependem de terceiros para se autossustentar.

Nesse sentido, as liderancas femininas € um potencial transformador dentro do setor
publico e privado, pois as vozes femininas vdo trazer uma melhor paridade em tomada de
decisbes dando mais visibilidade para a equidade de género. Dessa forma, mulheres na politica,
agricultura, empreendedoras podem influenciar outras mulheres ajudando-as a superar

obstaculos e se sentir capaz de ocupar o lugar que deseja.

Entende-se também que para mulheres estarem inseridas nesse meio, infelizmente nao
estdo livres de sofrerem preconceito e discriminacdo no ambiente de trabalho e assim
presenciardo a diferenca de oportunidades em relacdo a homens e mulheres. Além do

preconceito, as mulheres também lidam com a dupla jornada entre filhos, marido e casa.

Mesmo assim, € visto na pratica que as mesmas possuem autoconfianga e vontade de

buscar algo novo que a satisfaca e a realize enquanto mulher.

E preciso levar em consideragdo a desigualdade de oportunidades entre homens e

mulheres, para isso construir politicas publicas que favoregam a insercao de mulheres no mundo

do empreendedorismo é essencial para a emancipagao.

No ano de 2021 a 2024 em Marquinho foram ofertadas mais de 200 vagas de
capacitacdo técnica através dos cursos do Senai, com cursos de corte e costura e panificagao.

Embora fora aberta para o publico em geral, notou-se que as mulheres foram a maioria para a
al
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participacao desses cursos.

Ademais, ndo é apenas oferecer mais oportunidades, mas sim acreditar que mulheres
podem contribuir para modificar positivamente a cultura organizacional de uma empresa,
comercio e setor publico. Dessa forma, para que a equidade seja alcangada, € necessario que
haja uma sensibilizacdo popular sobre a situacdo das mulheres ndo apenas no mercado de

trabalho, mas na sociedade como um todo.

5. PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

No que diz respeito ao controle social, os principais mecanismos de participacdo da
sociedade civil sdo o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) e as Conferéncias

Municipais de Politicas para as Mulheres.

Criada através da Lei 963/2024, atualmente o CMDM possui 10 conselheiras/os
titulares e respectivas/os suplentes, sendo 5 de entidades governamentais e 5 de entidades nao
governamentais. O CMDM tem a finalidade de promover a defesa dos direitos das mulheres e
de propor e acompanhar a execucdo de politicas publicas direcionadas as mulheres no
municipio de Marquinho-PR

O CMDM, possui as atribuicdes de promover politica global e sua integracdo e

promocdo como cidada em todos os aspectos da vida econémica, social, politica e cultural.

6. PLANO DE ACAO

Mediante o plano de agdo busca-se contemplar os objetivos estabelecidos para o plano
municipal, por meio do desdobramento das metas e de objetivos mais especificos a fim de

contemplar o que aqui se propde.
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Acéo Meta Orgéo Responsavel Prazo de execucéo

Implantar Fluxo de | Implantar junto ao | Assisténcia Social 2026
atendimento a mulher | conselho
vitima de violéncia municipal do | Saude
direito a mulher o
fluxo de | Policia Militar
atendimento a
mulher vitima de

violéncia

Divulgacéo das agdes Divulgar atraves | Assisténcia Social
dos canais de
comunicacao
canais de denuncia
e rede de apoio
para mulheres
vitimas de

violéncia.

Cursos Fomentar  cursos | Assisténcia Social 2025-2028
profissionalizantes para | profissionalizantes
mulheres nas mais diversas | Desenvolvimento

areas para as | Econémicoe Turismo
mulheres na sede e

Interior. Agricultura

Qualificacao Qualificacdo para | Assisténcia Social 2025-2028
profissional 0
empreendedorismo | Desenvolvimento

feminino, Econbmico e Turismo
autonomia, atraves

do produto,

marketing e vendas




12
@ @

fF .R\ Secretaria Mun. de Ag¢ao Social, Mulher e Familia

» 4 e e-mail:prossocial@gmail.com 4
Rua 7 de Setembro, s/n - CEP 85168-000 - Centro - Marquinho - Pr L
@ marquinho.pr.gov.br @ prefeiturademarquinho € prefeiturademarquinho PREFEITURA DE

MARQUINH
Realizar campanhas Realizar Assisténcia Social CONTINUO,
voltadas a mulher campanhas de
combate a

violéncia contra a
mulher

Criar fundo Municipal | Criacdo de fundo | Assisténcia Social e | 2025

da Mulher municipal da | Secretaria de Finangas
mulher para
recebimento de
recursos a nivel
municipal,

estadual e federal

Dia da Mulher Fortalecer ainda | Assisténcia Social Continuo
mais 0 evento do
Dia da Mulher,
incentivando 0
protagonismo e
autonomia, com
palestras e brindes.

Aluguel social para | Aluguel social/ | Assisténcia Social Continuo
mulheres vitimas de | hotel para
violéncia mulheres  vitimas

de violéncia que
por ventura

precisem sair de

forma emergencial
de seu lar,
beneficio sera
concedido atraves
da Lei de
Beneficio Eventual

nO

12
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Palestra para | Promover palestras | Assisténcia Social e | Continuo
adolescentes em escolas para | Saude
falar sobre a
prevencao da
gravidez e doencas
sexualmente
transmissiveis.
Oficinas Fortalecer o Assisténcia Social Continuo
. . protagonismo das
socioeducativas
Mulheres no
Projeto Renascendo
com a Arte.
Evento Outubro Rosa Realizacédo de | Secretaria de Saude Continuo
campanhas e
eventos do
“Outubro  Rosa”
com foco na
prevencao do
cancer de mama
Diagnostico Cancer de | Rastreamento e | Secretaria de Saude Continuo
diagndstico do
mama A
cancer de mama,
através da
solicitacdo
e
encaminhamento
para
m
amografia
Saude da Mulher Atendimento Secretaria de Salde Continuo
médico
especializado em
ginecologia e
obstetricia;

13
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REFEIT

R A D

P [V
MARQUIN

E

financeira para sua
independéncia

Desenvolvimento

Econdmico e Turismo

Agosto Dourado Durante 0 més de | Secretaria de Salde 2025-2029
agosto as unidades
de salde realizam
palestras e
orientacoes as
gestantes e
puérperas sobre a
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7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

As estratégias de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal dos Direitos da

Mulher tem como objetivo, acompanhar a execuc¢do das a¢fes governamentais, voltadas para

promocdo, protecdo e defesa dos direitos da Mulher no Municipio de Marquinho-PR, no

empenho de constatar uma melhor participacdo e na busca da equidade no que diz respeito em

politica publica, possibilitando a emancipacao e protagonismo das mulheres Marquinhense.

O permanente monitoramento faz-se extremamente importante, com vistas a assegurar

que o plano esteja sendo readaptado constantemente com vistas a atender o objetivo a que se

propde.

Para a efetivacdo do monitoramento, considerar-se-a 0 constante levantamento dos

indicadores que reflitam cada etapa da atividade e, dessa forma, possam proceder 0s ajustes que

14
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se mostrem necessarios, com vistas a otimizar recursos humanos e financeiros e,

principalmente, os resultados adequados.

O CMDM juntamente com a Gestdo Municipal da Politica de Assistencia Social estardo
buscando alternativas de monitoramento, que prezem pela reflexdo das ac6es desempenhadas,
no sentido de repensar estratégias que assegurem de forma concreta e eficaz a efetivacdo dos
direitos das mulheres.

A construcdo de indicadores de monitoramento e avaliagéo se torna necessaria para uma
gestdo efetiva e eficaz do Plano Municipal, também como ferramenta de reflexdo que permitira
o reordenamento das estratégias para atingir os resultados propostos, além de acompanhar a
execucdo e os impactos das acdes na realidade local.

Também, é de extrema importancia a participacdo de todas as politicas publicas
envolvidas na execugdo e concretizacdo das metas previstas, cada qual assumindo sua
responsabilidade bem como a corresponsabilidade entre os entes federativos no financiamento
para implementacdo dos objetivos e acfes propostos no presente Plano.

A avaliacdo e monitoramento dar-se-4 também por meio do Conselho Municipal de do

Direito da Mulher, que estara anualmete se reunindo para tratar sobre o presente plano e suas

respectivas agoes.
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(07/11/2024), praviatc 7o AL 16 § XV Ga el Municipal N9932024. Em reuniio
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INTRODUGAD

© Plano Municipal dos Dirsitos ds Muther (PAMDM) de Marguinho, pautass 00
enfrentament &¢ todas as formas de ¥-oléncaa cOAtr & mulher ¢ A8 promogho de 3 autasomia
individual, s0cial ¢ ccomdmice, Assim, & hesse Ml que 0 Mun<ipH cria & Lei n” 0632024,
que “Dispie sobre 3 crischo ¢ implantasho do Consctho Municipal dos Dueitos da Mulher
CMDM, ¢ h wstras provadicias ™ O PMDM tom v finalndade possibiliar & pariiipachs
pogpatar ¢ oo diretize de ahs munapal Voltadan & promogko das dircios vas mulherss ¢
a0 controle e politicas piblicas de iguakiade enere os géncrus masculino ¢ fomimino,
aasim om0 crercer 8 orientagho amativa € crmeultiva sobre o8 dircitis dis mulheres fo
o Margainho - Parand.

Destacumon gac que o ginan, s tratdo, ako coaliz com o cardler Iokgho de
diferemcas, mas b diferencas immpostas socialmente, B0 que taage 4 ipmidade de direito.
Tiberdades ¢ eportumidades. Loge, a prosesdo, prevencdo ¢ uesisténcia ns girsnta de direiios &
i dever de 1ados. Nesse sentido, cateadémos gac 0 gloero, aqui tratad, nd condiz com o
cardter Dioldgn d¢ diferencas. mias s iferencas impostas secialmente. B0 qué tange &
igualdade de diccion. liberdades ¢ oportusidaden. Logn. 3 protecdo, prevensde ¢
18 garmntia de direston ¢ win ever de todor

Moo O PMDM de Marguirke, £z panic de uma comwdo coletiva, ~fesultado do
idhogn constame entrc 3 Prcteinara Municips! ¢ @ wxiedads Givil, o que atyetiva relocar
pestha demexritica integral. o g fange 3 parncipacko social. em especial, das mulbcres, A
partir da 1* Confertncia da Mudher 80 mumicipio, realizada em |LOA202S, obyetivamon
discutis ¢ peopor politicas piblicas para 34 melhcres Marguiahcnscs. contimos com 3 ampla
partcipacho da saciedade Civil cm parceria com & pecfcinurs ¢ buscamos, acima de tudo, &
consoliacso da igualdade de género, 1o inteito de fortalecer 3 autkmomia cevmmica, soxial
cultual ¢ poltica pars muthercs

Nesse seniido, enondomos qué o piners, 3que ratado, o condir cum @ eardser
aokigico de diferemcan, mas &t diferengas Impostas socmenic. Ko qu¢ Linge 3 iguakiade de
ireiton, Ubendades ¢ uporunidsdes. Lo, 3 protesio, prevencho ¢ assisiéncu na garantia e
dirciton & wm dever &¢ odos
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RETRIZES

Tim 24 de outben de 1985 fol sasinids e mcio o Decretn 0 6417, o Comselho
Fatadoal da Comticho Femmina, temo e finalidade “amegucse melhores Condighos &
mulher, vianda o exercicio pleno de seun dircitos W AVIKISGH0 ¢ imiegraglo no
dencrvolvienents ccondanc, wocisl peltico ¢ cultural

0 Desretn n° 3,00, de 16 de abel de 17, 0 Conmelhe [assou 3 chamrote
Comelbo Fetadual da Molber do Parsmi (CEMPRA. tendo pov finabidade “s elaboraclo ¢
eplomontaco, om kodss as caferas s admiisiragho o 1 cido, e polticas piblicas sh &
(ica de ptocro paca gacsetic 4 ualdade de opoviumiduder « & dircnos. colre Nomens ¢
heres, de forma & ssiegurar & poguiaci femining o ena everciio de vl cdidania” Fm
11 e janceo e 201 entrou em vigne & Lei o 17504, o

reiton &s Moalher ~ CEDM

et 0 Comueties Fstadual dos

m 2032 0 Growerna d Fecado do Params criow 4 Secretaria ds Mulher, [gusidade Racial
€ Pesson Ldosa com o compromminsd de smieasificas a» polticas publscas pars mulbeces. (oo 3
criacho da Secretaria, lambdm fos €rads 0 Fundo Futadual don Direbon da Muher, aprovado
pels Awembleia Leisltiva, com ubjeieny de garmtir sipote financeins 0 plancunci,
amplaniacSo Ge ogramas € projeton voltados 3 defena o dineion das mulheres

Com & incamadvel futn por Buscands dar ity vieibildade & pauta dat mulberes, o
PMOM o comus decuriaoe. comminu poiticas (s hucar & e o e, win cxcanph
st 1o i s secretarias mumipae 6o direo s mulher. criacho d fando para invesie
o aciicn de politicas pblices paa grac medhorcs (ovem L M €4 40 Thos o de
wireto

Pludcando da s viubilidade a pauts dus avlbercs, o PMDA 1o coaw dircirises

Promoghs da Ipusdade de Génern leccrsivo & axdes qac viem & igsbdade de
cpnrmunddaden. Combate & Viokincia de Ginens: Cringh de s 3¢ apows ¢ proteshs b
malheres vitinaas de viokncia. Sabde da Ml Acessn 3 servicon de sakde, com o erm saide
peisiva ¢ preventiva. Edcacko ¢ Umpodaraments: Pugeamn de capessins ¢ inoeine &
docacho pars mtheres. Participagho Secial e Pobico. Fomentd 3 partcipeco das mulheres e
dociaden poliican ¢ aocian Agbes de lnchuho: Prranas vwiadoe pors sachucdo social ¢
ccommcs das mutberes

L1 Promoche de iguaidade de ginero ¢ da cquidade. com enfrentame:
Preconceito

M sdeubon, € evidente 0 preconceito ¢ & desspuadade entre homins ¢ mulheres oo novsa

Laretan doméstican cuaeradas imgaiadas b mralheres
Tanto & que 38 mulheres vem [ULanSo peos seus S50 Que & 3¢ AITE0. ASsim wendo.
& necesshis que com liberdads.

 opanasidades mo e polkice, wcial ¢ econbmico

Netse ventido, & soxiedide ¢ $ebor pObIico precisam eviar cngajados ¢ unidos s o

o fomenias matheres e

sy Ocupesn exusos de decindo ¢ PrOAUNING £ W iednde

22 Combate b vislincls contra  Mulber

A violércia cosers  mulher & recultado de e comenso histieicn ¢ cultural e aesmbes
2 sociedade. Trahalhar o fim da viokéncia nlo & uma tarefs feil haga vista que i compese @
Comento Wstirico de judipumcnin 8 walher quande s ihcxona o< cxpsyos bl <
poder

A Conlerncia da Nacbes Unidas sotve direitos Hummanos (Viess, 1993) reconhoce
formulmence & viokocia conirn & mulher comu wmn das formas da violacho dos direhon
U e s

husanos. € Givel trabalbam conira

ocia 40 ual & revonhecid com m grave prsblems em noa sexsedade
O seja combater 8 violncia conira & mlher & wia questio humanitkna urgeise. sendo

o don masores desafion ds snxiedade brasilena ¢ e odo wundo. . preco amplar o

respomatilidades criar acdes gue powsan awas de maneita peeventive, semy

cociedade desd » inflocis ¢ adolescinesa, € tamiban ajudar 6 Vil & rOCS

Violéncia ¢ garantn que meeinus € UhCrES ¢ Komcn INdEPCESENLES FCORNIKATENIE Dot

Qe terham aa mesmias oportusdade s quc o Bomar

2 DIAGNOSTICO MUNICIPIO DE MARQUINHO

2.1 Enfrentaments & violincia contra ss mulhetes

A cidale de Murquinhs cuminha para methor ae politicas pablicas pas o
enfrentaments d viokincia vonira & mulher. No Munipha 2 Secretaria de Avostings Socisl
Janamrne com & Giesth Mkl ko parceisum en e 1z nespses & sk e eafromiaments
 vialincia conun s mathes

Dentro da Secretaria de Ausatinels Social possti o8 rvicon socioassisiencisl de
prevenclo comn 3 Protesh Social Bisica pura mrabulhar com perenas o anaso de
velnerahlidade social com onjetivo de wshalhar o (ormaleciments familiar, com aricatacdes
coon apus para 0 acesso don scus disciton de cididania

Aseim & Protocho Social Bavca ako xb (rabaliur com & malher, mas vim 00 asbiente
Camaliar & qual end nserida. © importaste destacis s 00 CRAS (ot de Referéuens de

ncia Social) tem e don seus rabaios o PATF (Proneshs de Atembmento bniepral 4
Familia), s come: acolbiesente, acompanumento, cocamiomaios 2 rede de protegio
ol entre ot

1 s wo CRAS o Srvigw d Comvviacen ¢ Futaloximonio i Viecuby (SCTV
wendo wn wabalh reslizads em grupon € gue hasca complementar o (rahalho social com
(amilin ¢ peevenis ovmincia de sl e fisn. Al disti, @ SCFV fortalecs a4 relasies
famubces, e oo cas e oy € pekaguassamo sxal

Outro wervio no Ambian ds Aswisncia Secial ¢ a Prodesa Soclal Fapecial nade sk
sendian families ¢ peveoss qoe o et Siuacho e risen sl ou tvermm seus
Viekacho. Familias & iivideso e it de 1o pessl € macsal, com Viokagi e dreno
como violbacia vk, pricelbgics ¢ negligincis, viokncia sevusl; staaamenta d convivio
Camiban devdo 3 aplicagh de mestda e protes o suas o s, abuunton, rsbulhe imfanti
Siscrieninacho mar ovientacho vevual € ou (aga elnLs; descuminmeoio de comdicianalidades do
Programa Bolsa Familia cm decomtmia de violagho & direkon: cumpriméutn de dudss

sociooducaivas em meio sberto e Liverdade Awwisiida ¢ de Presiagio de Servic

Outron subsidion
& previass ma Lei NN 3 qual ewtabelecs soles para Mulheres que ¢ encontram em
vudnerahibdade socist

So garaninbos por Lai pars Mulheres em viuachs de vuincabilitade, sl
nacatidade, sluguel soctal eiva hotel pan mulheres em sitacho de vioktncia. alem de outros

Imlicas cvastisis yuc na yram: s oo solbcitabia v mhcros

4 MULHERES EMPREENDEDORAS E PROTAGONISTA

Pars covsbater 3 desspuaidade cotre pboenn. & de suma ivornkocia e as ulSercs
iéjam cala ves omais preseles oo mercadhs e rabuline, AR de comib (a o creseienent
da cciomia, o emproendedariume feminin contibal ars & suloncmia financeits, s de
i 8% iy A ECTRA o€ SUBETEY e Telacionamentin SRV ¢ Wolenlon, e s,

A depernden e i A v A

Newse senrido, m liderancas Gemininas & wm poteocial trassfoamador dem 8 st
péblica ¢ prvada, po
decindes dund mais visiwlidadk pars & cqulid d¢ incro. Dowa fovma, muathercs o3 politice.

voses femeninas van traser wina melber pandade em tomada de

agricultn, empreendedoras podems influencisr ouir mulhares wwlando-ss 3 miperat
obathckon € e aentr capas ¢ ocupar o hupas que deseja

Erbemde-se tamims (e pars mulheres exrarem inverdas nease e, eofelimnts 1o
extdo Ny de sofivrom preconceno ¢ discriminaclo no nbleste de Wabalho ¢ acsim
prescuciando 3 dilerenca de operranidades cm selagho 4 hoaws ¢ metheres. Akm do
peesonceiao, o mutheres tandim lidam vom & dupla jumads entre filbus, maro ¢ cave

Meamo assim, & Vst 1 Pralaca goe 34 MeNmIL Nwsaens auioconfiangs € watade de
Bucar ST sV GUE 3 SIATA € 3 FEAline coginan uuher

£ prscino kv om comdernglo 4 dengualdads 0o opomusidadis ol homns ¢

whneres t "~

Haevreyam 1 iaservde
do cmpecendedorisme ¢ cescncial para 3 cmancipacin

No ano de 2021 4 2034 em Masquieho foram ofenadas man de 200 vagas de
Capacitagho 10CIca Braves Gon CUOs 4o SOk, <0m Cursos Ge Cone € Comtur ¢ panificacso

Fanhors fors aherta purs & pobiin am peral, iotosie gae o4 mutheres focum o Imuions s o
“

~

i, W3 & apunas afcrecet maid opartunidader, ms i acrediar e Mulheres
ke commibui s mificar pesianiie 3 culirh orEnizacnal e WA TR
comarcio  sctor bl Dewes forma, pam que 8 el scja alcangals, ¢ nesexinio que
Naia s sensibilizacho popular wbre & stuncS0 das mulheres Ao apenas mo mercado de
rabalho. o e scxcicdide conms i b

£ PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

Not que diz rewpeit a0 consrole wcial, 0% PrOCIMIM BECHMMIR ¢ PIBCIDAD da
wocledade civil W o Conselfs Miinicigal dos Diresos d Malher (CMDM) ¢ a8 Conferdosin
Municipars de Poriticas pwa o Mubhcren

Criods simsis da Lei %3/2004, stuabmentc 6 CMDM possui 10 conselhe
tutares € respectivan i splenses, sonds § de etadades govermamentais ¢ § do etidades no
vemamentais. O CMOM fom & finaludade de prumver o defo dos reiion das muferes ¢
do propor ¢ aompanhar 3 execsido de politiens piblican recionals & mulherss 0
inscipu de Mas queniio- PR

© CMDM, poseui ¢ sribaighes de promover politics ghotul ¢ i integracho ©
Pevnoci oo il m todkes o4 smpecion d i econbmaca, soxial, potiica ¢ culius

& PLANO DE ACAO
Modiante o plane de 380 buscas contemplar s objetives extabelocidos par o plany
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7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

As caratégias de Moaktoramento ¢ Avaliagio do Plaso Muaicipal dos Direitos da
Mulher tem como objetivo, acompanhar & exceucdo das acdes governamentais, voltadas para
peomoglo, peotecio ¢ defesa dos dircitos da Mulher po Muaicipio de Marquioho-PR. na
empenbo de constatar uma melhor participacho ¢ na basca da equidade o quc di7 respeio em
plitica piblica, possibilitsado a emancipacdu ¢ protagunism das mulheres Marquishense

O permancnie MONHOrMENLo fa7-s¢ Exiremamente IMPOMANtc, oM \iilas & assegurar
que o plano csicja sendo readaplado consLankemEnLE com Vistas a alender 0 obictivo a que &
propde.

Para & efetivasho do

o constante e ento dos

indicadores que reflitam cads dade ¢, dossa forms,

o8 ajustes que

‘e mosiem accesshrion, com Vi 4 ot
peincipalment, o resultadon adogasd

OCMDM juntamentc com » Gestho Municipa! da Politica de Assimencia Social exwrdo
Mascanco aliernativas de momitovamenio, que prezem pela reflexdi das e Gescmpenhacas,
0 st e sepemar estratégias que assegurem de forma concrela ¢ eficar 4 efetivachs do
e dan matheres

A conntrucho de iicadores de munitovamento ¢ svaliache sc o teceria pars wna
et cfetiva ¢ cficaz da Plano Municipal, tumbism cumo ferramerts e reflexso que pernitich

oedcmamento dat cxirségias pars mingit on esutados propodion, akm de acompanhar a

execucto € os umpcson day axden s realidade boca!

Também. & de extrema imporincia 3 panicipache de todas ax politicas piblxcas
envoividan 1 cvecucdo € comctetizach dak metas previon, cuds quil Aok

esponsahilidade hem coma 3 correspensshilidade cnire o« entes foderativie no financlamenio

ara unplementacka dos objelives ¢ 3Gdes progeiod no presenie Masa
A svalisglo ¢ moioransenio du-sé-i ambém por ncio do Comselho Municipal de do
Direso ds Mulber, que evars anusiiiele 5o Feuaindo pars tratar wobee 0 eeseate plano ¢ suss

respectivas sgdes
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BEAUVOIR, §. de 0 segund sexn fnios e mison. 4. 5. $80 Paulos Difusdo Europeia do
Livro, 1970

NETTO, ¥, Populacio, excravido ¢ familia e Guarapuins o ko XIX. 2005 110
1081, Tese (Doutorado em Hissdna), Universidads Foderal do Pacans, UFPR, Curitite, 2005
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NOTIFICAGAO N°, 01872025
Data; 22112/2025

Sumula: Notfica Presidentes de Paridos
Politicos e Presidente de Sindicato.

CONSIDERANDO, o disposto na Lel Federal i* 9.452, de 20 de margo de 1997,
om espocial 30 seu 8. 2%, no qual delermina que 8 Prefeiturs do Munipio boneficidria
da liberacdo de recursos federss, notfique 06 partidos politicos, o8 sindicatos de
tral res © as entidades empresariais, Com sede N0 MUNCIDIO. 00 prazo de dois dias
Utaia, contados da Iberagdo dos ecursas,

CONSIDERANDO. 8 edicho 6o Decreto Municipal n* 026, de 14 de junho de 2005,
o qual determinou 80 Departamento de Financas, wm de seu responsével, para que
se cumpra com aquela determs publicacio na imprensa oficial do
Tunicioi, de Nolficech 805 Prasidonios dequeies envidades

RESOLVE

Aft. 1* - NOTIFICAR 0% senhores Presidentes de Partidos Poliicos e Presidente
Sindicato Rural do Municipio, abaio relacionados, da lberacso de recursos foderais 8
Prefeitura Municipal, na forma 6o Anexo |, da presente notficagdo

1 - Pantido Democratico Trabalnista Presidents. Joslmic C. R. de Oliveira

2~ Movimento Democratico Brasieio Presidente. Alcione Pegoraro

3~ Panido da Social Democracia Brasilers  Prosidente: Nelson Suklovski

4 - Pantido Social Democrtico Prosidente Netto Cela Zolet

5~ Partido Sociaksta Brasilero Presidente: José Néson Zgoda

6 - Pantido Liberal Presidente Clarinel de Ftima Hoinoski

7 = Unido Brast Presidente’ Talita Vicenzi Canzi

8 - Partido dos Trabaihadores Presidents: Sidans: Sales

- Sindicato dos Trab. Rurais do Municipo  Prasidents: Paulo Tajarol

Espigho Alto 6o Iguacu, em 22 da dezembro ds 2025,
Publque-se

NELTO CELA ZOLET
Sacretdnio de Financas

ONPL VP 61 6134 000143

AVENIDA BRASILIA. $51 - FONE (0

faseaee - RWGAOALIODOIGUACY - PARANA
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NOTIFICAGAO N*. 018/2025
Data: 22/122025

Somula: Notfica Presidentes do Partidos.
Poliicos o Presidente de Sindicato.

CONSIDERANDO. 0 disposio na Lei Federal n* 5.452, de 20 de margo de 1997,
em espocial 80 seu art. 2°, no qual delermina que 8 Prefetu do Municiplo beneficidria
da Maracko da recumcs foderais, roMique 08 paridos politcos, o8 sindicaios de

& a5 entidades empresanas, com sede o MUNKIpio, o prazo da dais das
Ui, contados da Woaragho dos fecursos

CONSIDERANDO, & 0di#0 do Decreto Muniipal n® 026, de 14 de junho de 2005,
o qual determinou 30 Departamento de Financas, stravés de seu responsdvel. para que
6 cumpra com aquela delerminaco legal, medants .W()omnwwualmlda
munipio, o Netificacso 80s Presidantes daqualas ant

RESOLVE

Aft. 1* - NOTIFICAR 0s sanhores Presidentes de Partidos Politicos 6 Presidents
do Sindicato Rural 60 Municipio, abaixo relacionados, da iberacdo de recursos federais &
Prefeitura Municipal, na forma 60 Anexo |, do presente noticacdo
1 - Partido Democritico Trabalhista Presidente: Joelmir C. R. de Oliveira
2~ Movimento Democrtico Brasiero Prasidents: Alcone Pegorarm
3~ Partido da Soclal Democracia Brasdoirs  Presidente: Netson Suldovski
4 - Pantido Social Democrético Prosidente: Nelo Cela Zolet
§ - Partido Socialista Brasiero Prasidente: José Nison Zgoda
6 - Partido Liberal Presidents: Clarinel de Ftima Holnoski
7 = Unibo Brasd Presidente: Talta Vicena Canzi
8- Partido dos Trabalhadores Presente: Sidenei Sales

9 - Sindicalo dos Trab. Rursis do Municipio  Presidente: Paulo Tajeriol

Espigho ARO 6o Iguagu, em 22 de dezembro de 2025,

CNPAAIF o1 412 414 000181
AVENIDA BRASILIA, $51 - FONE (048} 3

oy LAPIGAQAL
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NELTO CELA ZOLET
Secrotiro de Firancas.

As pessoas nunca

buscaram por
tanta informacgao.

Esse é o momento

de voce

anunciar aqui.




au

Secretaria Mun. de A¢do Social, Mulher e Familia

e-mail:prossocial@gmail.com
Rua 7 de Setembro, s/n - CEP 85168-000 - Centro - Marquinho - Pr

@ marquinho.pr.gov.br @ proefeiturademarquinho @ prefeiturademarquinho

MUNICIPIO DE MARQUINHO- PARANA
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, MULHER E FAMILIA
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES

RESOLUGAO N°04-2025 - CMDM.

Suamula: Delibera pela aprovagéao
do Plano Municipal Dos Direitos da
Mulher do Municipio de Marquinho-
PR.

O Conselho Municipal Dos Direitos da Mulher do municipio de Marquinho estado
do Parana, em pleno uso de suas atribuigées legais, conforme Ihes confere a Lei
Municipal N° 963/2024 de sete de novembro de dois mil e vinte e quatro
(07/11/2024), previsto no Art.16 § XVI da lei Municipal N°693/2024. Em reuniao
ordinaria realizada no dia 22/12/2025, em pauta analisar e aprovar O Plano
Municipal dos Direitos da Mulher, com vigéncia de 2025 a 2029. E publicar no
Diario Oficial do Municipio de Municipio de Marquinho-PR resolugédo de
aprovagao do mesmo.

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Plano Municipal dos Direitos da Mulher, municipio de
Marquinho — Paran4, vigéncia 2025 a 2029.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando
resolugdes contrarias.

Marquinho PR, 22 de dezembro de 2025.

":}'écb/mr\

Tisiane Varela Schisler Bolzon
Presidente do Conselho Municipal-CMDM.
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MUNICIPIO DE MARQUINHO- PARANA
SECRETARIA DE AGAO SOCIAL, MULHER E FAMILA
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES

RESOLUGAO N"04-2026 - CMDM.

Somuta: Deiders pola ageovecho
40 Peno Menicpal Dos Diretos de
Muiner 8o Muriclpio de Marguinho:
PR

@ Paracs, L
Municipel N G832024 de sels de Novembro de Gom M 8 Wle & GUEED
©IN2024), 168 Nesounlo
onfindda reskzads 1o dla 22122025, em pects snalea & acrover O Plao
Muricipal dos Dweitos da Mulher, com vighorss de 2025 8 2029 € pubiicar no
Do Oficel %0 Muncipio da Municipio de Maruinho- PR resckucho de
aprovacdo do mesmo

Art ¥ - Aprover © Plano Muniipal dos Direios da Muber, munkiphs de
Marqueho - Parand. vigbacia 2026 » 2028

ArL 7 - Enta reschigho oA 8T YIOr B DA e Sus publoaclo. tevopando
resches contriss
Marguinho PR, 22 e dersmbeo de 2025
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Prowdente do Consetho Municigel-CMOM

INICIPIO DE CORONEL VIVID,
PARECER DA PREGOEIRA £ EGUIE DE APOIG.PREGAD ELETRONICO N' 8272025
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO-PREGAC ELETRONICO N* 82/2025
DATA 03/12725 ABERTURA: 18112126 DISPUTA: 004
OBJETO REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAD DE UNIFORMES, FANTASIAS. MOCHILAS
E EPI S PARA PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE, BRIGADISTAS MUNICIPAIS €
CAMPANHAS DE PROMOGAO € PREVENGAO A SAUDE: conforme discrinynado no ohyelo 60
prosants adal
Awumnmmuumawmwm«m«o eletrdnico
autorizado pels Le Municoal n* 3063, da 26 do
maio de 2021, ragulamentada polo Docreto * 7681, de 14 de jho de 2021

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
PARECER oomooem E EQUIPE DE APOIO
TERMO DE HOMOLOGAGAO E Amumclo
PREGAO !L!Ym 12028
DATA: 02/12125 ABERTURA: 16/12125 Pﬂooosus ATE 08H DISPUTA 00H
OBJETO. REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE MUDAS DE PLANTAS E MATERIAL DE
PAISAGISMO; conform

Supen,
8 ala 0a repsyo Ge precos «* 20WA025. . 0ACK d8 18 08
Vivda, 19 do dezamiro ge 2025 Anderson
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DECRETO N* 018028

SUMULA Nemeia 0 Consamo Municips!
Gos Diteitos da Mulher 6o Municipio de
MarquinhoPR, @ da custras provelencies

O SENHOR ELIO BOL PREFEITO MUNICIPAL DE MARGUINHO.

uunonormu nounomAmouwu LHE CONFEREM O

ARTIOO 70 INCESO il DA LEI

OECRETA

Arayo 1% Nomaa o3 mmtice parm coneoc o do Consebe Moo, do éos
Gretce 53 Muher CUDM componts de 200y GrarEnmLEY ¢ 130
o e arnwotn

Tiodar: Carla Aparwonta Plos
Supiante: Ciwade Dars da Souzs

Secrviaria 6o Sacde.

Thutor: Maicion Tefes o Vagos
Suplente; Aol Uniwe
Secretana do
Titukar: Jookna Berasden Padihe
Buptente: A Emutdin Baboss

Secracaria de F ]

Titudar; Duago Perwa taoresa

Sapiente: Adiana Kubiak 0al Poi
ENTIDAQES NAO GOYERNAMENTAIS.
Pastoraia da Grianca

Tintar- Eraina Favkra Bos ot

Suplente: Mune Aparocsda Ko guss

Cooperativas do Créditos,

PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER
2025-2029

=3

INTRODUGAD

1 DIRETRIZES

21t Promocie de igusbdade de género ¢ ds gualdade, com caffentamensa 30 preconc
22 Combate a viokncla consrs a mulher

1 DIAGNOSTICO MUNICIPIO DE MARGUINHK) 7R

3.1 Enfreatamenso 3 vaokéacia conira 2« mulberey

MULHERES EMPREENDEDORAS § PROTAGONISTAS DE SUAS PROPRIAS
MISTORIAS

PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL
PLANO DE ACAO
MONITORAMENTO E AVALIACAO

REFERENCIA

INTRODUCAO

O Plano Manicipal dos Diresios ds Malher (PMDM) de Marguinho, pautae o
todan s formas de v mulber ¢ oo & $03 sk

indivduat, social ¢ e a. Assinm, & nesse inmuito que 0 mumicipio ¢ a Lei i 9632024,
que Dl wobre 3 cnacko ¢ implanticho o Consetho Municipal dos Dvreitos da Mulher ~
CMDM, ¢ 48 wiras prosidbncias ™ (0 PMDM tem poe finalidade postibilicar a participachs
popetar ¢ propor diretnres de acko mvunicipal voltadss & proaacho s diresios das melheres ¢
atuar mo controle de puliticns piblicas de iguakiade entre ot phaerus masculing ¢ feminioa,
A oM EXENEr & ONoMvR RIENA € conliiva whve ox direios das malheres v

nicionn Marguinho - Parand.

o, aqul watad, no condiz cum o carkr biokdgico de
duferenan, mas by difcrencas iposas sciaimente, no que tange & ypuakdade de dircitos
Wherdades ¢ oponunidades. 1ogn, 3 prodeco, prevendn ¢ awiadncia na garantia de dureiton ¢
o dever de todon. Newe serido, corcademos que 0 pénero, aqui tratado, alo condic com &
carbter Diolgico de dierencas, mas bs diferencas impostas socishienic. m Go Laage &
ipualdade de dircitos. liberdades ¢ opomenidades. Logs.  proteclo, peevencho ¢ smiméacia
a garmtia de dircios & wn dever de todew

bt O PMDM de Marquinhe, far panic do uma comtnalio coletiva, ~resultado o
edhogn conuanie entre 3 Preteinaa Manicipal ¢ o sociedade civil, o que objetiva relorcar &
gestlo domocritics integral. no quc tange 3 Fanicipacke social, em expectal, das mulheres. A
partr da 1* Conferbnca da Mulher do mumicipio, roalizada em 11062025, obyetinasno
descutic ¢ peopor politicas piblicas para s mulberes masquishenses. contamos com 3 ampls
participecho da snciedsde civil e parcena com & prefeiiuea ¢ buscamos, acitsa de tudo, 4
convolidado da igualdade & ginenn, 1o Uit Je Frtakver & SURmMOME CContmica, social,
cumural ¢ politica para mulhcres

Newse sentido, enlondomos que o gincro, aqut Iratado, mo condie com o cardier
baokigicn de ferancan, mas &s diferencas impostas wciamente. Mo qu tmgs 3 rgaklade de
dirciton, libendades ¢ oportunidades. Logo, 3 protevi, prevencho ¢ aceslénca Al paanta de
direiton ¢ um dever de 1odon




