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 RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO - EXERCÍCIO 2025 

1. IDENTIFICAÇÃO MUNICIPAL 

 

1.1 INFORMAÇÕES TERRITORIAIS 

Município: MARQUINHO Estado:PARANÁ 

Área: 518,648 Km² POPULAÇÃO: 4.504 habitantes 

Densidade Populacional: 8,94 hb/km² Região de Saúde: 5ª Regional de Guarapuava 

FONTE: IBGE 2022 

1.2 SECRETARIA DE SAÚDE 

Razão Social da Secretaria: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

CNPJ: 09.289.986/0001-36 

Endereço da Secretaria: RUA SETE DE SETEMBRO S/N CENTRO 

CEP: 85168-000 

Telefone: 42 93300 4733 

E-mail: smsmarquinho@yahoo.com.br 

 

1.3 GESTORES EM EXERCÍCIO 

Nome: Data da Posse:  

MARICLEA TELLES VARGAS 01/01/2025 

O secretário de Saúde referente ao ano do relatório de gestão é o mesmo?    Sim ( X )   Não (   ) 

Nome: Data da Posse:  

ELIO BOLZON JUNIOR 01/01/2025 

O Prefeito referente ao ano do relatório de gestão é o mesmo?    Sim ( X )   Não (   ) 

 



1.4 INFORMAÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Instrumento legal de criação do Fundo Municipal de Saúde 

Lei nº: 309 Data da Lei: 21/09/2009 

CNPJ: 09.289.986/0001-36  

O Gestor do Fundo é o Secretário de Saúde? 
( X )Sim  (     )Não 

Nome do Gestor do Fundo: 
MARICLEA TELLES VARGAS  
Cargo do Gestor do Fundo: 
SECRETÁRIO DE SAÚDE 

 

1.5 CONFERÊNCIA DE SAÚDE 

Data da última Conferência Municipal de Saúde: 

16/03/2023 

 

1.6 PLANO DE SAÚDE 

A Secretaria de Saúde possui Plano Municipal de Saúde para o ano do RAG? Sim ( X  )  Não (    ) 

Vigência do Plano de Municipal de Saúde: QUADRIÊNIO 2022-2025 

O Plano de Saúde está aprovado?  Sim (  X  )  Em análise (    )    Não  aprovado(    ) 

Resolução de aprovação do PMS pelo Conselho Municipal de Saúde:               RESOLUÇÃO Nº 04 DE 21/03/2022 

A Secretaria de Saúde possui Plano Municipal de Saúde da vigência: QUADRIÊNIO 2026-2029 

Status: Em elaboração (    )  Finalizado (  X  ) 

O Plano de Saúde 2026-2029 está aprovado?  Sim ( X  )  Em análise (    )     Não  aprovado(   ) 

Resolução de aprovação do PMS 2026-2029 pelo Conselho Municipal de Saúde: RESOLUÇÃO Nº 13 DE 29/10/2025 

 

 

 

 



1.7 PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

A Secretaria de Saúde possui Programação Anual de 
Saúde 2025? 

Aprovada? Sim ( X )  Não (    ) 

Resolução de aprovação da PAS/2025 pelo CMS -  09/2025 

 

A Secretaria de Saúde possui Programação Anual de 
Saúde 2026? 

Sim ( X )  Não (    ) 

A Programação Anual de Saúde 2026 está aprovada? Sim ( X )  Em análise (   )    Não  aprovada(    ) 

Resolução de aprovação da PAS/2026 pelo CMS -  14/2025 

 

1.8 INFORMAÇÕES SOBRE REGIONALIZAÇÃO 

 

O municipio de Marquinho pertence microregião de Laranjeiras do Sul, onde é a sede do Consórcio de Saúde ASSISCOP. 

É pertencente à 5ª Região de Saúde de Guarapuava, compondo os seguintes municipios abaixo listados. 

 



1.9 INFORMAÇÕES DO CONSELHO DE SAÚDE 

 Instrumento Legal de criação do Conselho Municipal de Saúde 

Lei nº:589 Data da Lei: 12/06/2017 

Nome do Presidente: Segmento: 

GRACIULINA APARECIDA CARDOSO BOLZON TRABALHADOR 

Data da última eleição do CMS: 16/03/2023 (mandato de 4 anos) 
E-mail: smsmarquinho@yahoo.com.br 

 

1.10 INFORMAÇÕES SOBRE PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALÁRIOS 
 
 
  

 
1.11 RELATÓRIOS QUADRIMESTRAIS PARA CASA LEGISLATIVA 
 

1º RDQA 2025 

Data de Apresentação na Casa Legislativa: 30/05/2025 

2º RDQA 

Data de Apresentação na Casa Legislativa: 30/09/2025 

3º RDQA 

Data de Apresentação na Casa Legislativa: 26/02/2026 

 

1.12 CONSIDERAÇÕES ADICIONAIS 

A elaboração deste relatório final foi executada pelas equipes de saúde em forma conjunta, tendo como base os Relatórios Quadrimestrais, 
onde cada setor coletou as informações e apresentou esses dados e relatórios fazendo um compilado daquilo que foi realizado durante o 
exercício de 2025 e juntos foram analisados, discutidos e realizado uma análise dos resultados. 

O município possui PCCS próprio da Saúde? Sim (    )  Não ( X ) 

Se não possuir, tem Comissão de elaboração do  PCCS?      Sim (    )   Não ( X ) 

mailto:smsmarquinho@yahoo.com.br


 

INTRODUÇÃO 

O Relatório Anual de Gestão (RAG) do exercício de 2025 da Secretaria Municipal de Saúde de Marquinho constitui instrumento de prestação 

de contas, monitoramento e avaliação das ações e serviços públicos de saúde desenvolvidos no período, em conformidade com os princípios 

e diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS) e com os dispositivos legais que regem a administração pública, especialmente no que se refere 

à transparência, eficiência, economicidade e responsabilidade na gestão fiscal. 

O presente relatório atende às exigências estabelecidas legais, constituindo-se como instrumento formal de demonstração da aplicação dos 

recursos públicos vinculados à saúde e da execução das metas previstas no Plano Municipal de Saúde (PMS) e na Programação Anual de 

Saúde (PAS) 2025. 

Neste documento são apresentados os resultados alcançados, indicadores de desempenho, produção de serviços, execução orçamentária e 

financeira de maneira organizada. 

O RAG 2025 evidencia as medidas adotadas para assegurar a conformidade legal dos atos administrativos, o adequado controle interno, a 

correta aplicação dos recursos mínimos constitucionais em ações e serviços públicos de saúde, bem como o fortalecimento dos mecanismos 

de planejamento, monitoramento e avaliação. Também contempla a análise crítica dos resultados obtidos, destacando eventuais justificativas 

técnicas e providências adotadas para correção e aprimoramento da gestão. 

Dessa forma, o Relatório Anual de Gestão 2025 da Secretaria Municipal de Saúde de Marquinho/PR consolida-se como instrumento técnico de 

governança pública, subsidiando o controle social exercido pelo Conselho Municipal de Saúde, o controle externo exercido pelo Tribunal de 

Contas e a tomada de decisão administrativa, reafirmando o compromisso institucional com a legalidade, a eficiência e a melhoria contínua da 

política municipal de saúde. 

 



2. METODOLOGIA  

A elaboração deste relatório final foi executada pelas equipes de saúde em forma conjunta, tendo como base os Relatórios Quadrimestrais, 

onde cada setor se reuniu, coletou dados, analisou e apresentou esses dados e relatórios fazendo um compilado daquilo que foi realizado 

durante o exercício de 2025 e juntos as equipes discutiram e realizaram uma análise dos resultados. 

Fontes de dados utilizadas - Sistema DigiSUS Gestor – Módulo Planejamento, SAIPS, e-Gestor AB, CNES, sistemas próprios, SISTEMAS DO 

CONSÓRCIO assiscop, RELATÓRIOS DE PRESTADORES, RELATÓRIOS DE HOSPITAIS, contabilidade municipal E Relatórios internos de 

produção. 

Foram analisadas metas físicas e financeiras previstas na PAS 2025, comparando-se com os resultados executados. 

 

3. CARACTERIZAÇÃO DO MUNICÍPIO 

 

3.1 POPULAÇÃO  

População no último censo [2022] 4.504 pessoas  

População estimada [2025] 4.491 pessoas 

 

 

 



3.2 POPULAÇÃO ESTIMADA / POR SEXO E FAIXA ETÁRIA - CENSO 2022 

 

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/marquinho/panorama 



3.3 NASCIDOS VIVOS 

Unidade Federação 2022 2023 2024 2025 

Marquinho 52 58 47 52 

 

3.4 PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAÇÃO POR LOCAL DE RESIDÊNCIA 

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10. 

 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 



3.5 ÓBITOS 

 

 

 

 

 

 

 

3.6 MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS 

 

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10 

Capítulo CID-10 2022 2023 2024 2025 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 2 6 - 1 

II. Neoplasias (tumores) 1 8 4 4 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - - 1 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 4 3 1 1 

V. Transtornos mentais e comportamentais - - - - 

Unidade Federação 2022 2023 2024 2025 

Marquinho 23 41 36 32 



Capítulo CID-10 2022 2023 2024 2025 

VI. Doenças do sistema nervoso 1 - - - 

VII. Doenças do olho e anexos - - - - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 5 18 8 5 

X. Doenças do aparelho respiratório 3 3 5 8 

XI. Doenças do aparelho digestivo 3 1 1 1 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - - 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - - 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário - - 1 - 

XV. Gravidez parto e puerpério - - - - 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - 1 - - 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - - 1 



Capítulo CID-10 2022 2023 2024 2025 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat - - - 7 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - - 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 2 4 3 3 

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - - 

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.7 PRODUÇÃO DA SALA DE VACINAS - DOSES APLICADAS 

 

 

 

 

 

 



3.8 ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES 

 

Trata-se de um município de pequeno porte que, no ano de 2025, registrou 52 nascidos vivos e 32 óbitos, evidenciando a importância do 

monitoramento constante dos indicadores demográficos e epidemiológicos. Observa-se que as principais causas de internamentos estão 

relacionadas às doenças do sistema respiratório, o que também se reflete como a principal causa de mortalidade no período analisado. Em 

seguida, destacam-se as doenças do sistema cardiovascular e as causas externas como importantes fatores de óbito. 

Esses dados reforçam a necessidade de fortalecimento das ações de promoção, prevenção e acompanhamento das condições crônicas e 

respiratórias, além de estratégias intersetoriais voltadas à redução de riscos e agravos, especialmente no que se refere às causas externas. 

 

4. DADOS DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NO SUS 

 

4.1  PRODUÇÃO DE ATENÇÃO BÁSICA 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



4.2  PRODUÇÃO DE EXAMES NA ATENÇÃO BÁSICA 

 

 

 



4.3  PRODUÇÃO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NA ATENÇÃO BÁSICA 

 

 

 



4.4  PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATÉGICOS DA SAÚDE MUNICIPAL E CAMPANHAS PREVENTIVAS 

 

 

PROJETO SEMANA DA FAMÍLIA NA SAÚDE 

Semana dedicada as famílias beneficiarias do programa bolsa família. Onde a equipe da saúde 

coordenada pela nutricionista, realiza a pesagem e medição de altura para acompanhamento, 

analisando o estado nutricional de cada indivíduo. 

TOTAL DE ATENDIMENTOS - 1.939 PESSOAS 

 



 

PROJETO ESCOLA SEM BULLYING 

Projeto dedicado ao combate do Bullying na escola, em pareceria com o Colégio Estadual João 

Rysicz.  

5 ENCONTROS NO COLÉGIO ESTADUAL 

APROXIMADAMENTE 110 ALUNOS ATENDIDOS 

 

PROGRAMA DE CESSAÇÃO AO TABAGISMO 

Projeto voltado as pessoas com interesse em parar de fumar, com atividades em grupos 

com oficinas e rodas de conversa, atendimentos individual e fornecimento de 

medicamentos. 

4 Encontros > 24 Participantes 

44 atendimentos individuais 

 



 

PROGRAMA MUNICIPAL DE HORÁRIO ESTENDIDO E PLANTÕES 2025  

HORÁRIO ESTENDIDO (UBS aberta)  

Data entre 01/01/2025 e 31/12/2025 

Horário entre 17:00:00 e 23:00:00 

➢ 1.993 pacientes atendidos 

HORÁRIO PLANTÃO (UBS fechada com sobreaviso domiciliar)  

Data entre 01/01/2025 e 31/12/2025 

Horário entre 23:00:00 e 07:00 

➢ 115 pacientes atendidos 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA 

Ações realizadas pelas equipes da saúde em ambito escolar. 

ATENDIMENTOS DE ODONTOLOGIA (escovações e bochechos semanal por turma)  

TOTAL - 4.676 ALUNOS 

VERIFICAÇÃO DE CARTEIRAS DE VACINAS NAS ESCOLAS E COLEGIO ESTADUAL 

TOTAL - APROXIMADAMENTE 1.045 

 

 

PROGRAMA HIPERDIA 

Ações realizadas pelas equipes da saúde voltadas aos hipertensos e diabéticos. 

Encontros a cada 2 meses nas comunidades e Sede. 

102 ENCONTROS 

TOTAL - 5.004 PACIENTES ATENDIDOS 

 



 

CAMPANHA SETEMBRO AMARELO 

Ações realizadas pela psicóloga com grupos de pessoas nas comunidades e Sede, 

relacionado ao tema da campanha. 

"Prevenção ao Suicídio" 

18 ENCONTROS 

TOTAL - Aproximadamente 835 pessoas participantes 

 

CAMPANHA OUTUBRO ROSA 

Ações realizadas pela equipe da saúde: 

➢ Intensificação de realização de exames preventivos 

➢ Encontro e palestra com grupo de mulheres em alusão ao tema da campanha. 

"Conscientização, prevenção e diagnóstico precoce do câncer de mama e colo do útero" 

1 ENCONTRO 

TOTAL - Aproximadamente 220 mulheres participantes 



 

CAMPANHA NOVEMBRO AZUL 

Ações realizadas pela equipe da saúde multidisciplinar: 

➢ Intensificação de realização de exames preventivos PSA 

➢ Encontro e palestra com grupo de homens em alusão ao tema da campanha e também 

diversos outros temas de interesse à saúde do homem. 

149 EXAMES DE PSA  

1 ENCONTRO - Aproximadamente 110 homens participantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.5 PRODUÇÃO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS 

 

 

 

 



 

4.6 PRODUÇÃO DA ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 

 

 

4.7 PRODUÇÃO DE ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA  

 
ENCAMINHAMENTOS DE PACIENTES PARA FORA DE DOMICÍLIO 

 



ENCAMINHAMENTOS  - ASSISCOP 

 



 

 



 

 



 

 EXAMES 

 



 

 

 

 



4.8 PRODUÇÃO DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 

 

 

 

 



4.9 PRODUÇÃO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 



 

 



 

 

 

 



 



 

 

4.10 ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES 

O município de Marquinho registra em sistema próprio todos os atendimentos à população, enviando regularmente toda a produção para 
os níveis estadual e federal e alimentando os diversos sistemas de governo. 

Considerando todos os dados levantados e analisados, pode-se afirmar que o município tem prestado um serviço de qualidade para a 
população em quantitativo adequado para atendimento aos pacientes. 

Assim como implementando politicas públicas de atendimento as necessidades específicas da população e investindo em saúde pública no 
intuito de prestar atendimento de qualidade e em tempo hábil para as pessoas. 



 

5. REDE FÍSICA DE ESTABELECIMENTOS PRESTADORA DE SERVIÇOS AO SUS 

 

5.1 ESTABELECIMENTOS POR TIPO E QUANTIDADE 

Tipo de Estabelecimento Total   

POLO ACADEMIA DA SAUDE 2   

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 1   

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 2   

UNIDADE DE SAÚDE DE APOIO RURAL 2   

ASSOCIAÇÃO PRIVADA - APAE 1   

Total 6   

 

 

 

 

 



 

 

5.2 ESTABELECIMENTOS POR NATUREZA JURÍDICA 

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total 

ADMINISTRACAO PUBLICA 

MUNICIPIO 7 0 0 7 

ENTIDADES EMPRESARIAIS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 

ASSOCIACAO PRIVADA - 
APAE 

0 0 1 1 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.3 CONSÓRCIOS EM SAÚDE 

 PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIOS E ASSOCIAÇÕES DE SAÚDE PERÍODO 2025 

CNPJ Natureza Area de atuação Nomenclatura Participantes 

02.322.413/0001-18 Direito Público Atenção odontológica 
Assistência médica e ambulatorial 
Serviços de apoio ao diagnóstico 
Compra de medicamentos 
Consulta médica especializada 

ASSISCOP PR / MARQUINHO 

+ 6 MUNICÍPIOS 

36.330.988/0001-02 Direito Público Atenção odontológica 
Assistência médica e ambulatorial 
Serviços de apoio ao diagnóstico 
Compra de medicamentos 
Consulta médica especializada 

CIS 5ªRS PR / MARQUINHO 

+ 19 MUNICÍPIOS 

 

 

 

 

 

 



 

5.4  ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES 

 

O município mantém regularmente atualizado a base local do SCNES, e enviado mensalmente os arquivos aos níveis hierárquicos.  

Em análise, tais dados refletem a realidade local. 

Importante salientar que o município de Marquinho compõe o Consórcio Intermunicipal de Saúde – ASSISCOP, juntamente com outros 6 

municipios, totalizando 7 municipios consorciados. Sendo que a maioria dos exames e consultas especializados são encaminhados e 

atendidos por esse consórcio. 

O municipio ainda compõe o Consórcio Intermunicipal de Saúde de Guarapuava – CIS 5RS, no qual fazem parte todos os 20 municípios da 5º 

Região de Saúde. Neste consórcio o município de Marquinho faz uso dos serviços de SAMU Regional e CAPS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. PROFISSIONAIS DE SAÚDE TRABALHANDO NO SUS  

 

6.1 QUADRO DE FUNCIONÁRIOS E QUANTIDADES 

 

6.2 ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES 

O quadro de trabalhadores da saúde é composto por 67 pessoas. Todos os trabalhadores que desempenham as variadas funções alocados no 

Departamento da saúde. Sendo uma equipe que atende suficientemente a população do município. No entanto com o crescimento da 

demanda e vacancia de cargos, provavelmente para os próximos anos haverá necessidade de recomposição. 



 

7. PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 

7.1  DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

 

1.1.1 Atingir acima de 95% de gestantes 

com 7 ou mais consultas de pré-natal 

Percentual de gestantes com 

7 ou mais consultas de pré-

natal 

89,50 2021 Percentual 95,00 95,00 88,47% 

 

1.1.2 Realizar 100% dos exames 

preconizados, em todas as gestantes 

Percentual de gestantes com 

todos os exames 

preconizados realizados 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 RESULTADO 

100% 

1.1.3 Implementar 100% de estratificação 

de risco nas unidades e níveis de 

atenção que realizam o atendimento 

à gestante e criança; 

Percentual de gestantes e 

crianças estratificadas 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 RESULTADO 

100% 



1.1.4 Encaminhar 100% das crianças 

menores de 1 (um) ano estratificadas 

como risco intermediário e alto risco, 

para o centro de referência 

Percentual de crianças 

estratificadas e 

encaminhadas para a 

referência adequada 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 RESULTADO 

100% 

1.1.5 Vincular 100% das gestantes a um 

hospital de referência de acordo com 

seu risco dentro da rede; 

Percentual de gestantes 

estratificadas e 

encaminhadas para a 

referência adequada 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 RESULTADO 

100% 

1.1.6 Aumentar a proporção de partos 

normais em relação ao ano anterior 

Percentual de partos normais 

em relação ao total de partos 

no período 

49,00 2021 Percentual 49,80 49,00 32,6 

 

 

1.2.1 Implementar o Projeto Workshop da Gestante com 

realização a cada 3 meses de uma oficina do projeto para 

gestantes e familiares 

Número de oficinas 

realizadas no ano 

0 2021 Número 40 4 4 

OFICIN

AS  OK 



 

2.1.1 Fortalecer a campanha do Novembro Azul, com a 

realização no mês de novembro de uma campanha para 

tratar da saúde do homem com realização de exame PSA 

entre outros, palestras, etc 

Quantidade de 

ação realizada / 

ano 

- 2021 Número 1 1 REALIZADO 

1 

CAMPANHA  

2.1.2 Fornecer 100% gratuitamente no decorrer do ano todo 

exame de PSA da saúde do homem 

100% de 

gratuidade para os 

exames PSA 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 RESULTADO 

100 % 

 

 

 



 

2.2.1 Fortalecer a campanha do Outubro Rosa, com a realização no 

mês de outubro de uma campanha para tratar da saúde da 

mulher com realização de exames preventivos , palestras, etc 

Quantidade de 

ação realizada / 

ano 

1 2021 Número 1 1 REALIZADO 

1 

CAMPANHA  

 

 

2.3.1 Realizar em parceria com assistência social ações de 

fortalecimento da saúde do idoso como atividades físicas 

entre outras. 

Quantidade de 

ação realizada / 

ano. 

2 2021 Número 2 2 REALIZADO  

2 AÇÕES 

 



 

2.4.1 Implementar o Programa Mão Amiga garantindo a realização de 

encontros nas comunidades e sede com hipertensos e diabéticos 

com exames preconizados para todos os pacientes e entrega de 

medicações durante os grupos 

Número de 

encontros 

realizados no 

ano 

30 2021 Número 30 30 REALIZADO  

68 

ENCONTROS 

 

 

2.5.1 Implementar 100% de estratificação de risco dos pacientes que 

fazem uso de medicamentos controlados; 

Percentual de 

pacientes 

estratificados 

20,00 2021 Percentual 100,00 20,00 20% 

2.5.2 Fortalecer a campanha do Setembro Amarelo, com a realização no 

mês de setembro de uma campanha para tratar da saúde mental, 

Quantidade de 

ação realizada / 

1 2021 Número 1 1 1  



com realização palestras diversas, encaminhamentos, etc. ano. AÇÃO OK 

 

 

2.6.1 Promover ações com adolescentes nas escolas 

e para a comunidade, sobre a prevenção das 

DST´s 

Quantidade de ação realizada 

/ ano. 

1 2021 Número 1 1 NÃO 

REALIZADO 

2.6.2 Realizar ação educativa e de orientação para a 

população alvo, no intuito de prevenir a 

gravidez na adolescência 

Quantidade de ação realizada 

/ ano 

1 2021 Número 1 1 1 AÇÃO OK 

2.6.3 Realizar ação de Promoção a saúde mental e 

Prevenção ao suicídio 

Realizar ação de Promoção a 

saúde mental e Prevenção ao 

suicídio 

1 2021 Número 1 1 1 AÇÃO OK 

 



 

2.7.1 Realizar 100% das puericulturas em 

crianças menores de 1 ano 

Percentual de crianças 

estratificadas 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 70 % 

 

 

2.8.1 Elaboração de grupo de tabagistas para auxiliá-los a parar de fumar e 

garantir medicações se necessário, com o apoio de equipe 

multidisciplinar 

01ação/tri

mestral 

0 2021 Número 4 4 4 

ENCON

TROS 

OK 

 



 

2.9.1 Acompanhamento 100% das crianças que frequentam as 

escolas municipais e creches, inclusive nas comunidades com 

avaliação e atividades preventivas pelos dentistas e auxiliares 

Percentual de 

crianças 

acompanhadas 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 100 % 

 

 

2.10.1 Fortalecer o Projeto Ativas de Fisioterapia, através da 

ampliação dos atendimentos na comunidade Sede e 

Guampará 

Número de 

grupos 

2 2021 Número 4 4 4 GRUPOS OK 

2.10.2 Ampliar o número de profissionais fisioterapeuta na 

Secretaria de Saúde 

Número de 

profissionais 

1 2021 Número 2 2 2 

PROFISSIONAIS 

OK 



 

 

2.11.1 Garantir o acesso universal e equitativo aos serviços de 

saúde de qualidade na atenção básica, a toda a população 

englobando a ampliação do acesso em tempo oportuno, a 

melhoria da qualidade dos serviços prestados e a 

promoção do cuidado integral para todos os ciclos de vida 

das pessoas. 

Manter o percentual 

de cobertura da 

população pela 

Atenção Básica em 

100%. 

100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 100 % 

 

 

 

 



 

3.1.1 Notificar e investigar os agravos de notificação 

compulsória, observando o prazo de encerramento 

conforme normas vigentes 

Manter 100% de notificações 

compulsórias, observando os 

prazos das investigações e 

encerramento; 

100,00 2021 Percent

ual 

100,00 100,00 100 % 

3.1.2 Realizar as notificações e investigações relacionadas 

a violência interpessoal e autoprovocada 

Manter 100% de notificações e 

investigações 

100,00 2021 Percent

ual 

100,00 100,00 100 % 

3.1.3 Intensificação de ações para busca ativa de 

sintomáticos respiratórios e solicitação de exames 

de BK 

Quantidade de ação realizada / 

ano 

1 2021 Número 1 1 3 OK 

3.1.4 Realizar a vigilância de 100% dos contatos 

intradomiciliares dos casos novos de hanseníase 

diagnosticados no ano vigente 

Monitorar 100% dos contatos 100,00 2021 Percent

ual 

100,00 100,00 100 % 



3.1.5 Realizar ações como campanhas e outras para 

realização de testes rápidos ou convencionais para 

diagnósticos precoces de hepatites virais dos tipos B 

e C, HIV/AIDS e sífilis para população em geral; 

Quantidade de ação realizada / 

ano 

1 2021 Número 1 1 1 AÇÃO 

3.1.6 Reduzir a incidência de AIDS em menores de 5 anos 00 casos 0 2021 Número 0 0 Número 00 

OK 

3.1.7 Intensificar ações e promoção de campanhas para 

atingir a cobertura vacinal, preconizada, pelo 

Ministério da Saúde; 

Quantidade de ação realizada / 

ano 

2 2021 Número 2 2 2 AÇÕES 

3.1.8 Monitorar os serviços de saúde que realizam 

vacinas (sala de vacina) quanto às boas práticas de 

vacinação 

Monitorar 100% das salas de 

vacinas 

100,00 2021 Percent

ual 

100,00 100,00 100 % 

3.1.9 Promover ações de educação e informação à 

população sobre os cuidados necessários, para 

evitar acidentes por animais peçonhentos e 

intoxicações exógenas. 

Realizar 01 ação/ano 1 2021 Número 1 100 1 AÇÃO OK 

3.1.1

0 

Identificar adequadamente e em tempo oportuno 

100 % dos casos suspeitos de COVID-19 

Notificar 100% dos casos 100,00 2021 Percent

ual 

100,00 100,00 100 % 



3.1.1

1 

Realizar o Teste Rápido e/ou coleta de material para 

exame laboratorial de 100% dos sintomáticos 

respiratórios no tempo oportuno de acordo com os 

Protocolos do Ministério da Saúde e SESA 

Realizar teste rápido para 100% 

dos casos 

100,00 2021 Percent

ual 

100,00 100,00 100 % 

 

 

3.2.1 Realizar 100% das notificações de casos por picadas de 

triatomíneos e investigação entomológica das unidades 

domiciliares infestadas. 

Notificar 100% dos 

casos 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 100 % 

3.2.2 Coletar amostras para controle da qualidade da Água para 

Consumo Humano – VIGIAGUA 

Manter 100% da 

meta do programa 

VIGIÁGUA 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 100 % 

3.2.3 Realizar 100% de visitas domiciliares para controle da dengue 

nos ciclos preconizados 

Realizar 100% de 

visitas domiciliares 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 100 % 



3.2.4 Realizar 100% da supervisão de campo das atividades de 

controle vetorial da dengue 

Realizar 100% de 

supervisão 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 100 % 

3.2.5 Realizar ações de combate e eliminação de criadouros de 

mosquito 

Realizar 01 

ação/ano 

1 2021 Número 1 1 1 AÇÃO 

OK 

3.2.6 Realizar 01 ação/ano Realizar 01 

ação/ano 

1 2021 Número 1 1 1 AÇÃO 

OK 

3.2.7 Monitorar/ orientar/ Interditar estabelecimento de interesse da 

saúde, referente a alimentos, produtos e serviços 

Realizar 100% das 

inspeções 

preconizadas 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 100 % 

3.2.8 Realizar trabalhos de orientação e educação à população em 

geral sobre as medidas preventivas de enfrentamento ao 

COVID-19, eliminando ou minimizando as possibilidades de 

disseminação e contágio pelo vírus. 

Realizar 01 

ação/ano 

1 2021 Número 1 1 1 AÇÃO 

OK 

 

 



 

3.3.1 Implementar 100% das ações do programa vigisolo Implementar 100% 

das ações 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 100 % 

3.3.2 Realizar ações de educação e orientação à população 

sobre o uso de agrotóxico 

Realizar 01 

ação/ano 

0 2021 Número 1 1 1 AÇÃO OK 

 

 

3.4.1 Realizar a notificação e investigação de todos os casos de 

acidentes relacionados ao trabalho, intensificando as ações de 

prevenção; 

Notificar 

100% dos 

casos 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 100 % 

3.4.2 Realizar ações junto aos trabalhadores em geral, com foco na Realizar 01 0 2021 Número 1 1 1 AÇÃO 



redução de acidentes de trabalho e agravos a saúde do 

trabalhador; 

ação/ano OK 

3.4.3 Realizar ações junto aos trabalhadores da saúde como forma de 

capacitação para identificar e notificar os acidentes de trabalho e 

agravos a saúde do trabalhador; 

Realizar 01 

ação/ano 

1 2021 Número 1 1 1 AÇÃO 

OK 

 

 

4.1.1 Promover o correto fluxo e armazenamento dos 

medicamentos, para que em suas variadas apresentações, 

estejam adequadamente expostos e/ou armazenados de 

acordo com as normas da Vigilância Sanitária e 

preconizado pela legislação farmacêutica; 

Garantir 100% de 

Regulação Sanitária 

dos Medicamentos 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 100 % 

4.1.2 Programar, juntamente com as equipes da Atenção Básica 

e multidisciplinar, ações de educação e informação à 

população para o uso correto de medicamentos e os riscos 

Promover 01 

ação/ano sobre o 

uso racional de 

0 2021 Número 1 1 1 AÇÃO OK 



da automedicação; medicamentos 

4.1.3 Planejar e executar, segundo plano de aplicação, os 

recursos de Custeio e Capital Incentivo de Qualificação da 

Assistência Farmacêutica; 

Planejar e executar 

100% do plano 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 100 % 

4.1.4 Utilização de sistema de informação para a gestão da 

assistência farmacêutica, nos diferentes componentes; 

Utilizar sistema 

informatizado em 

100% dos 

atendimentos 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 100 % 

4.1.5 Elaboração e/ou atualização anual da Remune – Relação 

Municipal de Medicamentos, acrescentando 

medicamentos essenciais para o tratamento das doenças 

Elaborar 1 

REMUME 

0 2021 Número 1 100 1 

ATUALIZAÇÃO  

100 % 

 

 



 

5.1.1 Programar a renovação e manutenção da frota de veículos 

da saúde, promovendo a melhoria do transporte de 

pacientes às referências ambulatoriais para consultas, 

exames, procedimentos e afins; 

Implementar 100% de 

manutenção da frota 

municipal da saúde; 

100,00 2021 Perce

ntual 

100,00 100,00 100 % 

5.1.2 Programar a manutenção e atualização do Plano de cargos e 

salários dos funcionários da saúde; 

Promover 01 

atualização/ano 

1 2021 Núme

ro 

1 1 1 

ATUALI

ZAÇÃO 

100 % 

5.1.3 Promover a educação permanente dos profissionais da 

saúde; 

Promover 01 ação/ano 0 2021 Núme

ro 

1 1 1 AÇÃO 

5.1.4 Implementar 100% da Ouvidoria Municipal Implementar 100% 100,00 2021 Perce

ntual 

100,00 100,00 100 % 

 



 

122 - 

Administração 

Geral 

Programar a renovação e manutenção da frota de veículos da saúde, promovendo a melhoria do 

transporte de pacientes às referências ambulatoriais para consultas, exames, procedimentos e afins; 

100,00 100 % 

Programar a manutenção e atualização do Plano de cargos e salários dos funcionários da saúde; 1 1 

Planejar e executar, segundo plano de aplicação, os recursos de Custeio e Capital Incentivo de 

Qualificação da Assistência Farmacêutica; 

100,00 100 % 

Promover a educação permanente dos profissionais da saúde; 1 1 

Implementar 100% da Ouvidoria Municipal 100,00 100 % 

Utilização de sistema de informação para a gestão da assistência farmacêutica, nos diferentes 

componentes; 

100,00 100 % 

Elaboração e/ou atualização anual da Remune – Relação Municipal de Medicamentos, acrescentando 

medicamentos essenciais para o tratamento das doenças 

1 1 

RESULTADO 
2025 



301 - Atenção 
Básica 

Atingir acima de 95% de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal 95,00 88,47% 

Notificar e investigar os agravos de notificação compulsória, observando o prazo de encerramento 

conforme normas vigentes 

100,00 100 % 

Garantir o acesso universal e equitativo aos serviços de saúde de qualidade na atenção básica, a toda a 

população englobando a ampliação do acesso em tempo oportuno, a melhoria da qualidade dos serviços 

prestados e a promoção do cuidado integral para todos os ciclos de vida das pessoas. 

100,00 100 % 

Acompanhamento 100% das crianças que frequentam as escolas municipais e creches, inclusive nas 

comunidades com avaliação e atividades preventivas pelos dentistas e auxiliares 

100,00 100 % 

Elaboração de grupo de tabagistas para auxiliá-los a parar de fumar e garantir medicações se necessário, 

com o apoio de equipe multidisciplinar 

4 4 

Realizar 100% das puericulturas em crianças menores de 1 ano 100,00 70% 

Fortalecer o Projeto Ativas de Fisioterapia, através da ampliação dos atendimentos na comunidade Sede 

e Guampará 

4 4 

Promover ações com adolescentes nas escolas e para a comunidade, sobre a prevenção das DST´s 1 NÃO 

REALIZADO 



Implementar 20 % de estratificação de risco dos pacientes que fazem uso de medicamentos controlados; 20,00 20 

Implementar o Programa Mão Amiga garantindo a realização de encontros nas comunidades e sede com 

hipertensos e diabéticos com exames preconizados para todos os pacientes e entrega de medicações 

durante os grupos 

30 68 

Realizar em parceria com assistência social ações de fortalecimento da saúde do idoso como atividades 

físicas entre outras. 

2 2 

Fortalecer a campanha do Outubro Rosa, com a realização no mês de outubro de uma campanha para 

tratar da saúde da mulher com realização de exames preventivos , palestras, etc 

1 1 

Fortalecer a campanha do Novembro Azul, com a realização no mês de novembro de uma campanha para 

tratar da saúde do homem com realização de exame PSA entre outros, palestras, etc 

1 1 

Implementar o Projeto Workshop da Gestante com realização a cada 3 meses de uma oficina do projeto 

para gestantes e familiares 

4 4 

Realizar 100% dos exames preconizados, em todas as gestantes 100,00 100 % 

Programar, juntamente com as equipes da Atenção Básica e multidisciplinar, ações de educação e 

informação à população para o uso correto de medicamentos e os riscos da automedicação; 

1 1 



Realizar as notificações e investigações relacionadas a violência interpessoal e autoprovocada 100,00 100 % 

Ampliar o número de profissionais fisioterapeuta na Secretaria de Saúde 2 2 

Realizar ação educativa e de orientação para a população alvo, no intuito de prevenir a gravidez na 

adolescência 

1 1 

Fortalecer a campanha do Setembro Amarelo, com a realização no mês de setembro de uma campanha 

para tratar da saúde mental, com realização palestras diversas, encaminhamentos, etc. 

1 1 

Fornecer 100% gratuitamente no decorrer do ano todo exame de PSA da saúde do homem 100,00 100 % 

Implementar 100% de estratificação de risco nas unidades e níveis de atenção que realizam o 

atendimento à gestante e criança; 

100,00 100 % 

Promover a educação permanente dos profissionais da saúde; 1 1 

Realizar ação de Promoção a saúde mental e Prevenção ao suicídio 1 1 

Encaminhar 100% das crianças menores de 1 (um) ano estratificadas como risco intermediário e alto 

risco, para o centro de referência 

100,00 100 % 



Implementar 100% da Ouvidoria Municipal 100,00 100 % 

Utilização de sistema de informação para a gestão da assistência farmacêutica, nos diferentes 

componentes; 

100,00 100 % 

Vincular 100% das gestantes a um hospital de referência de acordo com seu risco dentro da rede; 100,00 100 % 

Elaboração e/ou atualização anual da Remune – Relação Municipal de Medicamentos, acrescentando 

medicamentos essenciais para o tratamento das doenças 

1 1 

Aumentar a proporção de partos normais em relação ao ano anterior 49,80 32,69 

Intensificar ações e promoção de campanhas para atingir a cobertura vacinal, preconizada, pelo 

Ministério da Saúde; 

2 2 

Monitorar os serviços de saúde que realizam vacinas (sala de vacina) quanto às boas práticas de 

vacinação 

100,00 100 % 

Promover ações de educação e informação à população sobre os cuidados necessários, para evitar 

acidentes por animais peçonhentos e intoxicações exógenas. 

1 1 

Realizar o Teste Rápido e/ou coleta de material para exame laboratorial de 100% dos sintomáticos 100,00 100 % 



respiratórios no tempo oportuno de acordo com os Protocolos do Ministério da Saúde e SESA 

304 - Vigilância 
Sanitária 

Realizar a notificação e investigação de todos os casos de acidentes relacionados ao trabalho, 

intensificando as ações de prevenção; 

100,00 100 % 

Promover o correto fluxo e armazenamento dos medicamentos, para que em suas variadas 

apresentações, estejam adequadamente expostos e/ou armazenados de acordo com as normas da 

Vigilância Sanitária e preconizado pela legislação farmacêutica; 

100,00 100 % 

Implementar 100% das ações do programa vigisolo 100,00 100 % 

Coletar amostras para controle da qualidade da Água para Consumo Humano – VIGIAGUA 100,00 100 % 

Realizar ações junto aos trabalhadores em geral, com foco na redução de acidentes de trabalho e agravos 

a saúde do trabalhador; 

1 1 

Realizar ações de educação e orientação à população sobre o uso de agrotóxico 1 1 

Realizar 100% de visitas domiciliares para controle da dengue nos ciclos preconizados 100,00 100 % 

Realizar ações junto aos trabalhadores da saúde como forma de capacitação para identificar e notificar os 

acidentes de trabalho e agravos a saúde do trabalhador; 

1 1 



Realizar 100% da supervisão de campo das atividades de controle vetorial da dengue 100,00 100 % 

Realizar ações de combate e eliminação de criadouros de mosquito 1 1 

Realizar 01 ação/ano 1 1 

Monitorar/ orientar/ Interditar estabelecimento de interesse da saúde, referente a alimentos, produtos e 

serviços 

100,00 100 % 

305 - Vigilância 
Epidemiológica 

Realizar 100% das notificações de casos por picadas de triatomíneos e investigação entomológica das 

unidades domiciliares infestadas. 

100,00 100 % 

Intensificação de ações para busca ativa de sintomáticos respiratórios e solicitação de exames de BK 1 3 

Realizar a vigilância de 100% dos contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseníase 

diagnosticados no ano vigente 

100,00 100 % 

Realizar ações como campanhas e outras para realização de testes rápidos ou convencionais para 

diagnósticos precoces de hepatites virais dos tipos B e C, HIV/AIDS e sífilis para população em geral; 

1 1 

Reduzir a incidência de AIDS em menores de 5 anos 0 0 



Realizar trabalhos de orientação e educação à população em geral sobre as medidas preventivas de 

enfrentamento ao COVID-19, eliminando ou minimizando as possibilidades de disseminação e contágio 

pelo vírus. 

1 1 

Identificar adequadamente e em tempo oportuno 100 % dos casos suspeitos de COVID-19 100,00 100 % 

7.2  ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES 

A Programação Anual de Saúde é um importante instrumento para nortear as ações da secretaria de saúde durante o ano. Fazendo a análise 

dos dados apurados e apresentados, das 52 metas da PAS, 48 foram alcançadas, restando 4 não atingidas, no entanto com isso tem-se a 

oportunidade de rever essas metas, bem como as dificuldades para alcança-las, implementando e norteando as ações para o próximo 

exercício. Conforme segue: 

Em análise pela equipe gestora, essas mestas não atingidas, não impactaram significativamente a população, sendo: 

Percentual de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal – Meta 95% > 88,47% de 52 gestantes, 6 delas realizaram menos de 7 

consultas no decorrer da gestação, isso se deve ao fato de algumas se mudar para o municipio já com a gestação adiantada e outras descobrir 

a gravidez também em estágio avançado. 

Percentual de partos normais – Meta 49,8% > 42,6%, 35 CESARIAS e 17 PARTO NORMAL, essa meta não foi alcançada, no entanto, é 

uma meta que nem sempre está sob governabilidade da equipe da saúde, pois o quadro clínico da gestante influencia muito para a escolha da 

via de parto, assim como as indicações médicas também tem extrema relevancia. 

Realizar 100% das puericulturas em crianças menores de 1 ano > 70%, este é uma meta á qual a equipe deve empenhar-se e monitorar 

frequentemente, pois é d extrma importancia para a saúde das crianças.  

Promover ações com adolescentes nas escolas e para a comunidade, sobre a prevenção das DST´s > NÃO REALIZADA, esta é uma 

meta que deve ser realizada e estar no radar da equipe para os próximos períodos, devido a sua alta relevancia. 



8. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

8.1 EXECUÇÃO DA PROGRAMAÇÃO POR FONTE DE RECURSO, SUBFUNÇÃO E CATEGORIA ECONÔMICA 

 

 



8.2 INDICADORES FINANCEIROS 

 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

 



 

 

8.3. RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA (RREO) 

 



 



 



 



 



 



 

 

FONTE: SIOPS 

 

 

 

 



8.4 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DE RECURSOS FEDERAIS TRANSFERIDOS FUNDO A FUNDO, 

SEGUNDO BLOCO DE FINANCIAMENTO E PROGRAMA DE TRABALHO 

 

Bloco de 

Financiamento Programas de Trabalho 

Valor 

Transferido 

em 2025 

(Fonte: 

FNS) 

Valor 

Executado 

Manutenção das Ações 

e Serviços Públicos de 

Saúde 

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA 

COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E 

AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL 

DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 

R$ 700,30 R$ 000,00 

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES 

FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS 

DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE 

R$ 

552.552,00 

R$ 

552.552,00 

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 

900.994,04 

R$ 

900.994,04 



Bloco de 

Financiamento Programas de Trabalho 

Valor 

Transferido 

em 2025 

(Fonte: 

FNS) 

Valor 

Executado 

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE 

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL 

R$ 200,00 R$ 200,00 

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO 

DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA 

CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 

R$ 

436.000,00 

R$ 

436.000,00 

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA 

PROCEDIMENTOS NO MAC 

R$ 403,98 R$ 403,98 

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS 

R$ 

18.000,00 

R$ 

18.000,00 

10303511720K5 - APOIO AO USO DE PLANTAS MEDICINAIS E 

FITOTERÁPICOS NO SUS 

R$ 2.709,00 R$ 000,00 



Bloco de 

Financiamento Programas de Trabalho 

Valor 

Transferido 

em 2025 

(Fonte: 

FNS) 

Valor 

Executado 

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, 

DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE 

AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

R$ 

11.000,00 

R$ 

11.000,00 

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES 

FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS 

DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

R$ 

36.432,00 

R$ 

36.432,00 

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL 

E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

R$ 

20.491,38 

R$ 

20.491,38 

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, 

DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM 

SAÚDE 

R$ 1.385,52 R$ 

1.385,52 



Bloco de 

Financiamento Programas de Trabalho 

Valor 

Transferido 

em 2025 

(Fonte: 

FNS) 

Valor 

Executado 

10306513320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA 

ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE 

R$ 

35.684,19 

R$ 

35.684,19 

 

 

 

 

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS) e Informações da Gestão Local 

 

 

 

 

 



 

8.5 RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE RECURSOS REPASSADOS POR EMENDAS PARLAMENTARES 

Esta seção refere-se à prestação de contas de recursos especiais, aqueles que foram recebidos além da programação 

orçamentária inicial, como: Emendas parlamentares, créditos extraordinários, recursos de programas novos, cofinanciamento 

excepcional e outros. 

Ano da 
Proposta 

Número da 
Emenda 

Tipo de Proposta (Equipamento/ 
Incremento/ Construção/ 
Cofinanciamento Excepcional/ 
etc.) 

Tipo de Recurso (Emenda 
Individual/ Emenda 
Comissão/ Programa/ etc.) 

Valor Recebido Pagamento 
Competencia  

Valor Executado 

2024 4381000 INCREMENTO PAP EMENDA PARLAMENTAR R$ 136.000,00 
março 

Março/2025 R$ 136.000,00  

2024 4445000 INCREMENTO PAP EMENDA PARLAMENTAR R$ 200.000,00 
março 

Março/2025 R$ 200.000,00 

2025 20380010 INCREMENTO PAP EMENDA PARLAMENTAR R$ 100.000,00 
sete 

Setembro/2025 R$ 100.000,00  

 

8.6  ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES 

Com relação a movimentação orçamentária e financeira, o municipio de Marquinho No ano de 2025 o municipio de Marquinho 

recebeu recursos de 3 emendas parlamentares, 2 delas são propostas de 2024 e pagas em 2025 e somente 1 é proposta de 

2025 e paga no mesmo exercício. Todas foram 100% executadas. 

 

 

 



 

9 FROTA DA SAÚDE MUNICIPAL 

9.1 DESCRIÇÃO DAS AQUISIÇÕES e recursos em conta 

 

 

 

 

 



10.OBRAS 

10.1 DESCRIÇÃO DAS OBRAS 

DESCRIÇÃO DA OBRA ENDEREÇO FONTE 

RECURSO 

STATUS CONCLUSÃO 

UBS DE APOIO RURAL DISTRITO DE GLEBA NOVE RESOLUÇÃO 

SESA 

CONCLUÍDA MAIO 2025 

ADEQUAÇÃO DE SALA PARA 

CONCESSÃO EM FUNÇÃO DE 

INSTALAÇÃO DE APARELHO DE RAIO-X 

CENTRO DE SAÚDE  MUNICIPAL CONCLUÍDA DEZEMBRO 

2025 

REFORMA BARRACÃO ESPAÇO SAÚDE ESPAÇO SAÚDE ANEXO A 

UNIDADE SAÚDE DA FAMÍLIA 

SEDE 

MUNICIPAL CONCLUÍDA  DEZEMBRO 

2025 

 

10.2 ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES 

A obra da UBS DE APOIO RURAL DO DISTRITO DE GLEBA NOVE foi praticamente concluída em 2024, restando alguns 

detalhes que foram finalizados em 2025. Em 2025 foi oficialmente cadastrada no SCNES e habilitada para funcionamento e 

atendimento ao público. 

 

 



11. AUDITORIAS  

11.1 STATUS 

Não há informações cadastradas para o período das Auditorias. 

11.2 ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES 

Ressalta-se que, até o presente momento, o município não possui auditorias instauradas na área da saúde, fato que demonstra a 

regularidade dos processos administrativos e assistenciais, bem como o compromisso da gestão e das equipes com a correta 

aplicação dos recursos públicos e com a conformidade às normativas vigentes do Sistema Único de Saúde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12. INDICADORES DA SAÚDE MUNICIPAL 

 

 



13. CONSIDERAÇÕES GERAIS 

No exercício de 2025 o município de Marquinho/Pr, aplicou 23,15% dos recursos próprios em benefício da saúde, o que ultrapassa o mínimo 

de 15% exigido por Lei. 

Os recursos públicos, que por vezes são escassos, carecem de um bom planejamento dos gastos e serviços, para que a aplicação desses 

recursos se deem de forma adequada e eficiente. 

Com este relatório, a gestão afirma a importância de ter uma boa organização para que toda a população seja assistida com igualdade, em 

suas necessidades básicas, em tempo hábil e com serviços de qualidade.  

Pode-se com isso ainda, afirmar a importância de ter uma boa transparência na aplicação dos recursos, pois dessa forma o controle social é 

exercido de forma eficaz, onde a sociedade como um todo pode atuar fiscalizando e sendo um ponto de apoio para a gestão. 

Conclui-se este relatório com a visão de que a população está bem assistida, recebendo serviços de qualidade e em tempo adequado, 

satisfazendo as necessidades básicas dos usuários, de acordo com os recursos disponíveis. 

Planejamento - O município de Marquinho em 2025 manteve vigente o Plano Municipal de Saúde 2022-2025. Executando as ações com base 

na PAS - Programação Anual de Saúde 2025, sendo que algumas das metas programadas não foram alcançadas, no entanto com a análise 

pode-se identificar as fragilidades para implementação de melhorias no próximo exercício. 

Monitoramento E Avaliação - A gestão mantém atualizada e qualifica periodicamente todas as filas de espera para exames e consultas, bem 

como, fazendo o monitoramento e avaliação, respeitando as necessidades prioritárias dos pacientes para que não haja nenhum prejuízo à 

saúde da população. De tal forma também avaliando a eficácia da logística do atendimento e agendamento em prol do atendimento de 

qualidade e em tempo hábil. 

Informação Em Saúde - Conforme estabelecido pelo Ministério da Saúde e Secretaria Estadual de Saúde, preconizados e estipulados em 

cronograma, a Central de Processamento e Informação de Dados dos Sistemas de Apoio ao SUS, juntamente com as equipes de saúde deste 

município, processam as informações de toda a produção da secretaria de saúde em sistema próprio que posteriormente é informado aos 

níveis Estadual e Federal, atualizando as bases de dados. Em 2025 foi realizado periodicamente o envio dos arquivos de produção, 



alimentando os sistemas de apoio do Governo Estadual e Federal. Bem como, informando todos os relatórios dos programas existentes que 

são trabalhados em âmbito municipal.  

Gestão Do Trabalho - No ano de 2025, o município de Marquinho não realizou PSS - Processo Seletivo Simplificado e Concurso Público. 

O município de Marquinho não possui Plano de Carreira, Cargos e Salários específico da área da saúde, estes beneficiam-se do Plano de 

todos os funcionários da prefeitura. 

Educação Na Saúde - Em 2025, a Secretária de Saúde, bem como as Equipes de Atenção Básica e Vigilância, participaram das 

capacitações, cursos, encontros, oficinas, seminários, congressos, eventos e outros, oferecidos pela Secretaria Estadual de Saúde e Ministério 

da Saúde, assim como a Gestão Municipal ofereceu capacitações técnicas para os profissionais e palestras motivacionais.  

Controle Social - Durante o ano de 2025 o Pleno do Conselho Municipal de Saúde participou efetivamente de todas as reuniões ordinárias e 

extraordinárias que aconteceram e também participaram das Audiências Públicas juntamente com a comunidade, exercendo seu papel 

deliberativo, auxiliando a gestão na formulação de estratégias e de ações que beneficiam a população, fazendo uso correto do recurso publico. 

Regionalização - O município de Marquinho, na representatividade de sua Secretária de Saúde e do Prefeito Municipal e/ou representante 

legal, participou efetivamente no ano de 2025, em todo o processo de governança do SUS, através das reuniões de Câmara Técnica, CIR e 

CIB. Também participando de reuniões para discussões e decisões em prol de melhorias nos consórcios de saúde. 

Recursos Financeiros - Com os recursos recebidos de custeio foi aplicado na manutenção e custeando todas ações na organização dos 

serviços de assistência farmacêutica, vigilância em saúde, epidemiologia, vigilância sanitária e custeado os vencimentos das equipe de ESF, 

ESB, ACS e ACE e incremento do PAB - Custeio pagos todos os tipos de materiais de escritórios, combustíveis, manutenção de veículos, 

manutenção de equipamentos odontológico e equipamentos das UBS,  sistemas para APS, exames laboratoriais, materiais hospitalares e 

odontológicos de uso nas UBSs. 

 

 

 



14. RECOMENDAÇÕES PARA O PRÓXIMO EXERCÍCIO 

 

Para o próximo exercício, a recomendação deve-se ao fato de que, durante a coleta e análise dos dados para apresentação deste relatório, 

identificou-se a necessidade das equipes proteger as agendas para que possam reunir-se periodicamente para juntos planejar e discutir 

estratégias de trabalho para manter os serviços a contento e implementar melhorias nos pontos que ficaram deficitários no exercício de 2025, 

pois devido a demanda do trabalho, estas pautas muitas vezes ficam em segundo plano, no entanto são de extrema importância, tanto quanto 

o atendimento ao publico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15. DOCUMENTOS CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 



 



 


