PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNPJ:01.612.552/0001-13
e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br —
Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR. PREFELTURA DE

MARQUINHO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2023

EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2023
O Prefeito de Marquinho, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de
Concursos, instituida através do Decreto 116/2022, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutério, para
provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, credenciada pelo
MEC, situada na Av. Parand, 7327 - Zona Il - Umuarama - PR - CEP 87502-000, enderegco eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital
e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢do do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.3.1 O candidato tera direito a nomeagdo imediata, quando aprovado dentro do nimero de vagas e houver profissional contrato de
forma irregular desempenhando a mesma fungao.

1.4 As atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdao das provas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publica¢des no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragdo
inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢dao e os requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1

Carga Vagas Ampla | Vagas | Remuneragdo ale
Cargo Horaria & o p‘ & L. ¢ Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia| PcD | Inicial Bruta RS
Semanal (R$)

Auxiliar administrativo 40h 01 * 2.500,00 100,00 | Ensino Médio

Auxiliar de enfermagem 40h 01 " 2.000,00 100,00 Ensino  médio/auxiliar ou técnico em
enfermagem **

Auxiliar de farmacia 40h 01 " 1.500,00 100,00 Ensino medlo/teclm.co em farmdcia ou
Atendente de Farmacia

Auxiliar de servigos gerais - Masculino 40h 01 * 1.500,00 50,00 | Alfabetizado

Auxiliar de servigos gerais - Feminino 40h 01 * 1.500,00 50,00 | Alfabetizado

Dentista 40h 01 * 3.828,51 150,00 | Ensino Superior em Odontologia **

Enfermeira(o) 40h 01 * 4.000,00 150,00 | Ensino Superior em Enfermagem **

Fiscal de tributos 40h 01 " 2.800,00 150,00 En5|r'1? Syperlor c?m Admlmstragag de Empresas
ou Ciéncias Contabeis ou Economia.

Fisioterapeuta 30h 01 * 4.000,00 150,00 | Ensino Superior em Fisioterapia **

Fonoaudidlogo 20h 01 * 1.914,26 150,00 | Ensino Superior em Fonoaudiologia **

Médico 40h 02 * 11.964,10 150,00 | Ensino Superior em Medicina **

Motorista 40h 02 " 2.000,00 50,00 Egilno fundamental completo e CNH Categoria

Operador de maquinas 40h 01 " 2.500,00 50,00 ,E,gfmo fundamental completo e CNH Categoria

Psicologo 40h 01 * 3.828,51 150,00 | Ensino Superior em Psicologia **

Recepcionista 40h 01 * 1.176,87 100,00 | Ensino Médio

Técnico em agropecuaria 40h 01 * 1.540,37 100,00 | Ensino Médio/Técnico em Agropecuaria **

* Nestes casos ndo ha reserva de vagas imediata para candidatos com deficiéncia devido ao quantitativo de vagas oferecido.
** possuir registro no conselho de classe respectivo, no momento da posse.

2.2 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas podera haver vacédncia de vagas ou criacdo de
novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

2.3 Os candidatos classificados, acima do niumero de vagas previstas na Tabela acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e
poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso
Publico.
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2.4. Os candidatos classificados nos concursos anteriores que estiverem vigentes, terdo prioridade na convocagdo sobre este
concurso.

3. REQUISITOS PARA A POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Marquinho;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢do publica nos érgdos e entidades da Administracdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacgGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ser portador de bons antecedentes, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca
onde reside o futuro servidor;

k) declarar ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVIl e
paragrafo 10 do art. 37 da Constituicio Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital; e

m) atender as exigéncias contidas nas normas dos respectivos regimes juridicos dos Servidores Publicos do Municipio de Marquinho,
PR.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigGes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigGes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricGes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes serd o periodo estabelecido no ANEXO Il = Cronograma, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br. Para os candidatos que ndo tiverem acesso a
Internet serd disponibilizado o acesso na Prefeitura Municipal de Marquinho/PR, Departamento de RH, no periodo constante no
Anexo lll - Cronograma, no horario da 07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, durante os dias Uteis, portando
documentos pessoais.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricio declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 N3o sera permitida a inscricdo e pagamento/isen¢do para dois ou mais cargos.

4.6.2 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigdo realizada (com pagamento ou
isencdo) com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢gdes
serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato
ou ainda para inscri¢do realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgdo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdao automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima
estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscri¢oes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.
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4.9 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.
4.10 N3o serdo aceitas inscricGes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancaria, PIX, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.
4.11 A Prefeitura e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o hordario oficial de Brasilia/DF.
4.13 Ndo poderdo participar deste Concurso Publico os agentes publicos que praticaram atos relacionados ao seu
desencadeamento, em fungles, tais como, membro de comissdao de licitacdo, contadores, advogados, tesoureiros, Prefeito
Municipal, etc., membros da comissdo de fiscalizagdo, membros das comissdes do concurso, da banca examinadora e as pessoas
que com quaisquer deles possuam parentesco, por consanguineidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o 32 grau
(inclusive).
4.14 As inscrigdes realizadas por pessoas impedidas de participar, nos termos do item “4.13”, serdo indeferidas.
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5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposi¢bes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do
artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e
as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e
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h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Enviar o formuldrio de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado,
conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagGes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, com citagdo
do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscrigao.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacGes deste item sera considerado como ndo portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a
opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de
homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br em data disponivel no
Anexo lll - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio proéprio disponivel no
endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta
necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante
a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizagdo do
certame.

5.10.4 Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 N3o havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentagdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br em data provével disponivel no Anexo Ill - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condi¢do especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
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http://concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 -Havera isencdo da taxa de inscrigdo, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico,
realizado no dmbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2
6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificagdo tipo R.G. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.3 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - Ndo sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 - A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdao acessar o enderego eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢des serd divulgado no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br em data
provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrices constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO lll - Cronograma, tendo inicio as 08h
até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual
decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

7.5 - No Edital de homologacgdo das inscri¢Ges, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagdo
da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta
relacdo, deverd protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou
solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e classificatério.
Segunda etapa: - Prova Pratica, de carater classificatdrio e eliminatdrio, para os cargos de Motorista e Operador de Maquina.
Terceira etapa: realizacdo de exame médico pré-admissional, aplicavel a todos os cargos, para verificar se o candidato apresenta a
higidez fisica e mental necessaria a investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital préprio desclassifica
automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova escrita sera composta de 35
questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
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Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Nota

Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 3,0 30,00
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00

Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.1.1 Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo, a prova escrita sera composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Nota

Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.1.2 Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita serda composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,5 70,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 1,5 15,00
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo
disponiveis no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3 DAS CONDI(;OES DE REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Marquinho, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas,
caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA poderd utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em hordrio e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteragao de data serao de responsabilidade do candidato.

8.2.4 O ensalamento serd publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horério determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de
identificagao com foto.

8.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159, de 23/09/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido
a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certidées de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante,
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Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.10 N3o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA a aplicagdo da penalidade
devida.

8.2.13 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da
prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Ndo serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd
encaminhado a Coordenacgdo do Concurso.

8.2.16 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagdo da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA poder3d, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido
para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme
as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer outro tipo
diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

8.2.24 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva, levando
consigo seu caderno de questdes, somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo haverd, por
gualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.
8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1 (uma) correta, sendo atribuida pontuagao O (zero)
as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato deverd obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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8.2.27. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
8.2.27.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provdvel disponivel no Anexo Il - Cronograma, no enderego eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.
8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.3.1 - A prova pratica serd aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquina, em dia estabelecido no Anexo Ill - Cronograma,
em hordrio a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

8.3.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que obtiverem
na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso
de empate na nota da prova escrita na ultima colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

CARGO PROVA LINHA DE CORTE
Operador de Maquinas Pesadas Pratica 15 primeiros colocados na Prova Objetiva
Motorista Pratica 20 primeiros colocados na Prova Objetiva

8.3.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.3.4 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina serdo avaliados operando Retroescavadeira, Motoniveladora, Rolo
Compactador e Escavadeira Hidraulica.

8.3.5 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Operador de Maquina Pesada e Motorista serdo os seguintes:
a) Verificacdo das condigdes do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situages do trajeto.

8.3.6 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério
de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a
férmula abaixo: Pontuagdo da Prova Prética = (100 - 5 PP), sendo “Y PP” = somatodria dos pontos perdidos. A gravidade das faltas sera
definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma: a) Faltas Gravissimas: 30 pontos
negativos; b) Faltas Graves: 20 pontos negativos; c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e; d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.3.7 Os candidatos aos cargos de Motoristas e operador de maquinas deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo
ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria.
Exclusivamente para a realizacdo da prova pratica sera aceita CNH Digital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

9.3 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 +
(nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.5 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.6 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e
classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificagao;
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b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINAGCAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no hordrio determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes
deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital,
durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.1.17 ndo atingir a pontuag¢do minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, dirigidos a Comissdao Organizadora do Concurso e protocolizados
junto a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos,
assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Ges: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como pessoa
com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no
enderego eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

11.3.1 As alega¢bes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulério de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;
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d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e
serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questSes da prova objetivas e o
gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 N&o serdo aceitos recursos coletivos, relativamente ao gabarito preliminar divulgado.

11.9 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do
cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢Ges, poderda, eventualmente, alterar-se a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Comissdo Organizadora do Concurso, auxiliada pela Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisGes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio, por ato do
Prefeito, e publicado em Diério Oficial e no enderego eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeagdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico oficial do Municipio sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagado sera considerado como desistente e substituido,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado ser
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.
13.4 Para investidura no cargo, o municipio publicard edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela Prefeitura no endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagcbes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgao, levard a sua eliminagao, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.
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14.4 N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscricdao, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.
14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.
14.6 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.
14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concursos@alfaumuarama.edu.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢do, até a data
de publicagdo da homologa¢do dos resultados. Apds esta data, poderd requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso.
14.8 Os cartGes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados, apds a homologagdo do certame,
na Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, pelo periodo de 6 (seis) meses. Apds este periodo serdo incinerados.
14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplica¢do
de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.
14.10 — A composicao e atribuicdes das comissGes organizadora e fiscalizadora do presente concurso constam dos decretos anexos a
este edital.
14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, ouvida a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA.
14.12 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
sua publicagdo.
14.12.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.
14.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marquinho/PR, 02 de fevereiro de 2023.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito de Marquinho - PR

ADRIELI UNIATE
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de Marquinho - PR
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo do superior imediato, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas,
recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos de reprodugdo de documentos em geral, digitando cartas,
minutas e outros textos; fornecer informacgdes basicas ao publico sobre os processos em geral; anotar e registrar, em fichas
funcionais, rescisGes, exoneragGes, aposentadorias, férias, dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos servidores; auxiliar na
elaboragdo e conferéncia de folhas de pagamento; lancar em fichas préprias os empenhos, por ordem de verbas; auxiliar quando
requisitado no levantamento periddico para atualizagdo das fichas de controle do material em estoque no almoxarifado; classificar,
organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotagdes em fichas de controle; manter arquivos atualizados,
dispondo de documentos diversos em pastas préprias, com base em codificagdo pré-estabelecida; protocolar documentos mediante
registro em livros préprios e encaminha-los aos setores competentes; operar maquinas de xerox, abastecendo-as com material
necessario, reproduzindo trabalhos de maior complexidade e orientando servidores menos experientes na execucdo desses servicos;
recepcionar pessoas em antessalas de gabinete, fornecendo-lhes informagdes, orientando-as e encaminhando-as aos setores
competentes e/ou as pessoas indicadas; executar e receber ligacbes telefbnicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando
recados, quando for o caso; registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios; digitar expedientes simples como, memorandos, formuldrios, cartas, minutas e outros textos; dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades préprias do cargo ou que esteja devidamente designado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou
autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu superior.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade
médica (verificando temperatura, pressdo, levantando dados biométricos e outros). Preparar e esterilizar materiais e instrumentos,
ambientes e equipamentos, segundo orientagdo, para realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes cirurgicas, imunizagdes,
obturagdes e outros. Preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando as dosagens indicadas. Planejar, preparar e executar atividades
e agdes de assisténcia de enfermagem; realizar a prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
executar as atividades do Programa Saude da Familia; trabalhar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em
programas de vigildncia epidemioldgica, na prevencdo no controle sistematico da infec¢do hospitalar e nas atividades de orientagdo
do pessoal de nivel auxiliar das instituicdes de salde; executar outras a¢des da assisténcia de enfermagem, excetuados os privativos
de enfermeiro; cumprir demais atribui¢Ges pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;
utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu superior.

AUXILIAR DE FARMACIA

Desempenhar atividades de controle de estoque, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos. Prestar auxilio no
recebimento de medicamentos, verificando quantidade, validade e laudo. Organizar os medicamentos nas prateleiras bem como
verificar sua quantidade em relagdo a ficha de estoque. Elaborar e separar as solicitagdes das Unidades Basicas de Saude e Centro
Médico Hospitalar dando baixa no sistema. Relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de
demanda, bem como as validades préximas ao vencimento. Auxiliar na elaboragdo dos relatérios e pedidos dos medicamentos.
Distribuir medicamentos aos pacientes na Unidade Basica de Saude. Auxiliar nas atividades desempenhadas pelo Farmacéutico.
Orientar, depois de devidamente qualificado e capacitado, o paciente sobre formulas, bulas, prescricio medicamentos, indicacdo e
contraindicacdo de tipos de medicamentos, nomes dos laboratdrios, distribuicdo, controle e conservacdo de medicamentos e de
outros produtos correlatos. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cbes de asseio
requeridas, realizando sua desinfecgdo, sempre que necessario, bem como executar a limpeza das areas externas, tais como patios,
jardins e quintais; varrer e lavar calgcadas bem como molhar plantas e jardins, segundo orienta¢do recebida; cortar a grama dos
espacos publicos; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas; percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; executar servicos de coleta e entrega de
correspondéncias e servigcos burocraticos simples, quando solicitados pelo setor; preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e
servidores da Prefeitura; auxiliar no preparo de refei¢Ges, lavando, selecionando e cortando alimentos, sob supervisdo; organizar fila
e servir merenda bem como manter limpos os utensilios de copa e cozinha; lavar e passar roupas simples, observando o estado de
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conservagao das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pegas; verificar a existéncia de material de limpeza
e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando
for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados
bem como transportar materiais de constru¢do, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; usar
sempre os equipamentos de seguranca individual que lhe forem entregues (EPIs). Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe
forem designadas por seu superior.

DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de preven¢do. Métodos
preventivos (Fluor, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicacdo
clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. ComplicagGes das
anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica
exododnticas. Acidentes e complicagGes exodonticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatorio. Dentistica
restauradora: Carie dentdria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restaura¢ées de resina
em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART).
Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. AlteragGes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental.
Abertura corondria. Obturacdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsor¢do dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de
acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e
doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie
dentdria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denti¢cdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragées em
dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em
criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem
microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares.
Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais. Placa e célculo dental. Doenca
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentdarios:
Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica.
Satde Publica: Sistema Unico de Satude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e
recuperar a saude bucal e geral. Atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de
promocgao e prevencdo de saude, acdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de
outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontolégica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criancgas, adultos e
idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe
forem designadas por seu superior.

ENFERMEIRA(O)

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execuc¢do, avaliagdo e regulagcdo dos servigos de saude; cumprir
os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e
atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; desenvolver
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;
realizar consultas de enfermagem; determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisGes imediatas;
prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de
salde; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de
morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e executar as acdes de
imunizacdo, de acordo com o programa nacional de imunizag¢do e diretrizes do municipio; desenvolver as atividades de vigilancia em
salde; prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;
supervisionar estagiarios da area da saude; participar da elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na elaboragdo e na operacionaliza¢do do sistema
de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de aten¢do a saude; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao continuada; participar nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho participar dos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; acompanhar a evolugdo do trabalho de
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parto; analisar o sistema de informag¢des de Atengdo Bdsica de Saude realizar visita domiciliar, quando necessario; participar de
auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe do Estratégia de Satde da Familia; atuar de acordo com Cddigo de Etica
da classe; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

FISCAL DE TRIBUTOS

- Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrancas, proceder a sua revisdao de oficio, homologar aplicar as penalidades
previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declara¢des efetuadas pelos sujeitos passivos;

- Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditdrio, a solicitacdo de retificacdo de declaragdo, a imunidade, suspensdo, exclusdo e extingdo de
créditos tributarios;

- Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadagdo e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicées de competéncia
municipal

- Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando os elementos necessdrios & agao
fiscalizadora;

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;

- Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa;

- Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos;

- Manter-se sempre atualizado com o cadastro imobilidrio do municipio de forma a verificar a correcdo do pagamento dos impostos
incidentes sobre a propriedade urbana;

- Participar da elaboragdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro imobilidrio;

- Manter articulagdo com os cartérios de forma a atualizar-se quanto as transagdes imobilidrias realizadas no municipio;

- Constituir crédito tributario mediante langamento de oficio;

- Realizar visitas periddicas a dreas em adensamento e loteamentos de forma a inspecionar novas construgdes;

- Auxiliar na cobranga da divida ativa do municipio;

- Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instruidos pela legislagdo
especifica;

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de presta¢do de servigos, em face dos artigos que
expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

- Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

- Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

- Colaborar na informacdo de processos referentes a avaliagdo de imdveis;

- Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fiancga, responsabilidade, intimacdo e documentos
correlatos;

- Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

- Promover o langamento e a cobranga de contribuigdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

- Auxiliar, quando necessdrio, a fiscalizagdo estadual e acompanhar a arrecadagao do ICMS no municipio;

- Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacdo estadual e federal no municipio e a reparticdo e
transferéncia de tributos Federais e Estaduais para o municipio;

- Participar de estudos econémicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretacdo do seu significado e da realizacdo de séries
histdricas e proje¢des sobre a arrecadagdo de tributos municipais;

- Manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do municipio;

- Propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das
praticas do sistema arrecadador do municipio;

- Atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;

- Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacdo tributaria no &mbito municipal;

- Coletar e fornecer dados para a atualizagcdo de banco de dados em sua area de atuagdo;

- Auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagcdo das informacgdes relativas a sua area de atuacdo;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do das atribuicGes tipicas da classe;

- Instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

- Participar de sindicancias especiais para instauragao de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes;

- Realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas;

- Contatar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

- Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento ou com a guarda municipal, sempre que
necessario objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento da legislacdo no que for area de sua responsabilidade;
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- Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagao executados;

- Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;

- Participar das atividades administrativas e de apoio referente a sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a
estudos ou fazendo exposicbes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- Elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

- Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

- Elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuacdo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos ou fazendo exposicbes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdes que otimizem os servigos prestados
pela prefeitura;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados a sua disposi¢ado;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos no local de trabalho;

- Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Realizar a fiscalizagdo e langamento de tributos, modificagdo, suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario, nas formas
previstas em lei.

- Realizar e assinar analises e auditorias internas para fins de verificagdo do desempenho e da eficiéncia do fisco municipal;

- Orientar os novos servidores do fisco que ingressarem na carreira, para fins de instrugdes ou execugdes dos servigos;

- Apresentar, apds estudos, anadlises e procedimentos, sugestdes e métodos de desenvolvimento dos servigos no fisco, com a
finalidade de munir os Auditores Fiscais de Tributos Municipal em inicio de carreira, no desempenho das atividades.

- Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros dérgaos, as atividades de repressdo a
sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;

- Considerar os atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a
natureza dos elementos constitutivos da obrigacdo tributaria, na forma da legislagdo municipal;

- Analisar, elaborar e proferir pareceres, em processos administrativos-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive aos
relativos de ao reconhecimento de direito creditdrio, a solicitacdo de retificacdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de
suspensdo, exclusdo e extingcdo de créditos tributdrios previstos na Lei Federal n? 5.172, de 25 de outubro de 1996, a restituicdo, ao
ressarcimento e a reducdo de tributos e contribuices, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados,
relacionados a Administracdo Tributdria;

- Prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacao judicial do municipio;

- Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagdes e financeiras de
titularidade do sujeito passivo, desde que haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que a
quebra do sigilo bancarios seja considerado pelo gerente responsavel pela fiscalizagdo do tributo objeto da verificagcdo, indispensavel
para a conclusdo da fiscalizacdo;

- Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributdrio inclusive em processo de consulta;

- examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administracdo tributdria municipal;

- Assessorar em carater individual ou em grupos de trabalhos, quando designado por autoridades superiores da secretaria municipal
de Finangas ou de outros érgdos da Administragdo Municipal e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a formulagdo e a
adequacdo da politica tributdria ao desenvolvimento econdémico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisdao
orientagdo e treinamento;

- Realizar anélise de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as /atividades de competéncia tributaria do municipio.

- Exercer outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapeutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia, Cinesioterapia,
Fisioterapia aplicada a neurologia — infantil e adulto, fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia, fisioterapia aplicada a
ginecologia e obstetricia, fisioterapia aplicada a Pneumologia). Prioridade para atendimento ao Servico de Saude Publica; disposi¢cdo
para mudancas de turno e/ou horario para prestacdo de servico; comprometimento com a implantacdo de Programas de Saude
especificos do municipio; obedecer as Politicas de Salude estabelecidas pela Secretaria de Saude e A¢do Social ou érgdo competente;
manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso; atender

Pagina 15 de 27



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNPJ:01.612.552/0001-13
e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br —
Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR. PREFELTURA DE

MARQUINHO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2023

consultas em ambulatdrios, hospitais e unidades volantes; examinar casos especiais e servigos especializados; preencher relatérios
mensais relativos as atividades do emprego; participar de programas e pesquisa em Saude Publica e/ou Coletiva; e executar outras
tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe
forem designadas por seu superior.

»

|G

FONOAUDIOLOGO

Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes, além das seguintes atribuigdes: avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo,
nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacgdes médicas; desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area
de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo,
objetivando a reeducag¢do neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolucdo do processo e promovendo os ajustes necessdrios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao; participar da
equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administragcdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a
crianga e ao adolescente. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

MEDICO

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. LuxagGes. Traumatismos. LesGes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Poés-
operatdrio. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatdrio. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais,
comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgbes do sistema nervoso, disttrbios do sistema nervoso periférico,
miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencgas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e
Acidos-Basicos: disturbios ipotdlamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e I,
desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores,
asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia
cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias,
doenca isquémica glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccbes urinarias alta e baixa. Distlirbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide,
lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e col6nico, colite ulcerativa, doenga de
Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢Ges bacterianas e virais, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardiorespiratdria, insuficiéncia
respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos,
mordedura e picadas de animais peconhentos. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico,
hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a
salde do paciente; mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca,
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para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Pode emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, para
atender a determinagdes legais. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu superior.

MOTORISTA

Dirigir e conservar automoveis, caminhdes e outros veiculos automotores do Municipio até o limite legal da CNH; obedecer fielmente
a legislagdo de transito no exercicio da fungdo; verificar sempre a documentacgdo do veiculo, comunicando a chefia imediata o término
da validade do licenciamento; portar sempre os documentos pessoais obrigatdrios; comunicar qualquer avaria ou danos causados ao
veiculo imediatamente; obedecer fielmente o trajeto e as atribui¢des que lhe foi designado pela chefia imediata; Obriga¢des: zelar
pela guarda e conservagdo do veiculo, ferramentas e demais materiais de trabalho; verificar as condi¢des do veiculo antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcdo, fardis,
combustivel, parte elétrica, entre outros; preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo didria do veiculo, anotando
quilometragem no comeco e final dos servigos, os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controles;
comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordindria; entregar as chaves aos
responsaveis pela guarda; utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; zelar pela
segurancga dos transportados, especialmente das criangas, observando o embarque e desembarque seguros, mantendo a ordem no
interior do veiculo, inclusive corrigindo condutas que possam colocar a vida do usuario em perigo; preencher e controlar o didrio de
bordo dos veiculos; é de obrigagdo do motorista de manter o veiculo limpo, executando inclusive lavagens de aparéncia. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu superior.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conduzir e operar maquina; realizar todas as tarefas que lhe forem designadas de acordo com as demandas da Secretaria de Viagdo e
Obras, conforme orientagdo superior; zelar pelo equipamento que lhe for destinado, verificando nivel e pressao de dleo, agua,
mangueiras, parte elétrica e hidraulica, pneus / esteiras, bem como todo o funcionamento da maquina; comunicar a chefia imediata
quaisquer avarias ou danos ou ainda qualquer anormalidade com relagdo as maquinas a si destinadas; usar equipamentos de
protecgdo individual (EPIs); dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado,
desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe
forem designadas por seu superior.

PSICOLOGO

Buscar a diminui¢do do sofrimento psiquico em usuarios que precisam de atendimento psicoldgico, bem como em seus familiares e
grupos sociais em que estd vinculado: Triando e avaliando novos e antigos pacientes; Aplicando testes psicoldgicos; Diagnosticando e
avaliando disturbios emocionais, mentais e de adaptagdo social; Encaminhando o usudrio para os profissionais adequados conforme a
demanda identificada; Promovendo grupos de atendimento psicoterdpico e oficinas artesanais; Realizando diagndsticos psicolégicos,
psicoterapia e atendimentos emergenciais; Acompanhando o desenvolvimento dos usuarios e a evolugdo de intervencdes realizadas.
Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da
psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agGes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar
e social, vinculando-as também a condigGes politicas, histdricas e culturais. Promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo
do sistema educacional: Participando da elaboragao de planos e politicas; Auxiliando na elaboragao de procedimentos educacionais
diferenciados; Analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais; Prestando orientagdo psicoldgica aos
educadores e educandos no processo de ensino-aprendizagem; Orientando pais e responsaveis sobre processos de integracdo em
unidades sociais e programas de atendimento especifico de criancas e adolescentes; Realizando pesquisa, diagndstico e intervengdo
em grupo e/ou individual com os envolvidos no processo educacional; Promovendo a reeducagdo no caso de dificuldades escolares e
familiares, buscando o desenvolvimento do aluno; Analisando, recomendando, acompanhando e avaliando programas de ensino para
alunos com necessidades educacionais especiais. Elaborar, encaminhar, acompanhar e avaliar projetos e programas envolvendo
familia, escola e comunidade, em parceria com outros profissionais quando houver a necessidade. Proporcionar o desenvolvimento
dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e executando projetos e processos de
recrutamento e selecdo, integragdo de novos funciondrios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo
melhorias das condi¢cGes ambientais, relacionais, materiais e outros. Assessorar os profissionais da medicina na analise e
interpretacdo de laudos e diagndsticos psicologicos de servidores. Elaborar diagndsticos da capacidade laborativa residual de
servidores, analisando em conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a
readaptacdo/recapacitagdo funcional, bem como indicar as fun¢des compativeis com as condigdes do servidor a ser reabilitado.
Realizar avaliagdo, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores com problemas referentes a ingestdo de alcool e
outras drogas. Colaborar para a ampliagdo da visdao da realidade psico-social a qual os usudrios estdo inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario. Elaborar laudos,
pareceres e outros documentos técnicos relacionados a sua atuagdo junto ao Municipio de Jaragua do Sul. Auxiliar na promogéao da
melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e executando programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS,

Pagina 17 de 27



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNPJ:01.612.552/0001-13
e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br —
Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR. PREFELTURA DE

MARQUINHO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2023

EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2023

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal, bem como buscando subsidios
para os programas sociais, orientando aos familiares (populagdo alvo), sempre em busca da qualidade de vida da municipalidade.
Desenvolver modalidades de atendimento individual e em grupo, atendendo aos objetivos da protegao basica da politica nacional de
assisténcia social, e considerando o objetivo da intervengcdo em diferentes situagdes, familia, em seus membros ou individuos.
Facilitar processos de identificagdo, construcdo e atualizagdo de potenciais individuais, grupais e comunitdrios, fortalecendo
atividades e positividades ja existentes nas interagGes entre os moradores, nos arranjos familiares e a agdo de grupos, propiciando
formas de convivio familiar, comunitario e favorecendo a criacdo de lagcos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos.
Colaborar com a construgdo de processos de mediagdao, organizagdo, mobilizagdo social e participagdo dialdgica que impliquem na
efetivacdo de direitos sociais e na melhoria das condi¢Ges de vida presentes no territério de abrangéncia do CRAS. Promover o
desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢8es, articulagdo e fortalecimento das redes de protecdo social, mediante
assessoria a instituicGes e grupos comunitdrios. Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protegdo
social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atengdo em rede. Contribuir na educagao
permanente dos profissionais da assisténcia social. Elaborar e executar programas de prevengdo, assisténcia, apoio, educagdo e
outros, atendendo plenamente os usuarios, integrando a equipe multiprofissional das instituicGes em geral. Proporcionar a
disseminagdao do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos
educacionais, entre outros, Participar da elaboragdo de projetos na sua area de trabalho, visando atender as demandas existentes.
Manter o registro dos atendimentos realizados, documentando as agOes realizadas, possibilitando o entendimento e
acompanhamento dos casos. Dirigir veiculos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realizagao das atribuicées do
seu cargo. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

RECEPCIONISTA

Controlar a entrada e saida de visitantes; Auxiliar na localizacdo de servidores e chefias para atendimento de visitantes da unidade;
Receber e interagir com o publico que procura a Unidade, de forma agradavel, solicita e colaborativamente para a prestagdao de
informagdes e no encaminhamento as pessoas procuradas; Prestar atendimento telefénico, dando informag¢bes ou buscando
autorizagdo para entrada de visitantes; Efetuar registros e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e
assuntos; Prestar apoio as diversas areas da Unidade, atuando no preenchimento de formularios especificos, levantamento de dados
e tratamento estatistico de pouca complexibilidade, controles diversos envolvendo movimentacdo de materiais, veiculos, pessoas,
protocolos dentre outros; Manter-se atualizada sobre estrutura organizacional, unidade de lotagdo de funcionarios e servidores e
eventos institucionais da sua area de trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais de escritério utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe
forem designadas por seu superior.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuaria, comercializagdo e
procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias.
Promover organizagdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar producdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a
produgdo agropecuaria. Atuar como agente de desenvolvimento social e difusor de tecnologias no meio rural; Conduzir, orientar e
realizar trabalhos de construgdes e instalagdes agropecuarias; Elaborar e conduzir projetos agropecudrios; Exercer atividades de
orientagdo no estudo de viabilidade econdmica de empreendimentos agropecuarios; Atuar em cooperativas do setor primario;
Projetar, coordenar e executar trabalhos de criagdo de ovinos, bovinos, suinos, aves, abelhas, coelhos, chinchilas e peixes, bem como
fornecer assisténcia técnica aos criadores; Operar e regular maquinas e implementos agricolas; Atuar na aplicacdo adequada de
defensivos agricolas; Atuar na escolha e na manutencdo de maquinas e implementos agricolas; Planejar, coordenar, acompanhar e
executar atividades de cultivo de culturas anuais; Conduzir, orientar e realizar o planejamento e a instalagao de hortas e jardins; Atuar
no armazenamento e na comercializacdo de graos; Elaborar, implantar e acompanhar projetos de irrigagdo e drenagem; Planejar,
orientar e executar trabalhos topograficos; Efetuar a locacdo de movimento de volume de terra para terraplanagem; Utilizar
equipamentos de posicionamento global por satélites; Orientar e executar a industrializacdo de produtos de origem animal e vegetal,
em nivel de propriedade rural ou pequenas industrias rurais, bem como fazer a comercializagdo; Auxiliar no processo de inspegdo de
alimentos; Elaborar, implantar, acompanhar e executar projetos de implantagdo de viveiros, pomares e florestas; Atuar no cultivo de
esséncias florestais, no manejo de florestas e na comercializacdo de mudas frutiferas e florestais; Atuar como agente de preservacgdo
das florestas naturais; Atuar na comercializacdo de produtos e especializados (maquinas, implementos e defensivos agricolas);
Fornecer assisténcia técnica em lavouras; Emitir laudos de levantamento de produgdo; Atuar na producdo e na comercializagdo de
sementes. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu superior.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago
natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do
Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. OperagBes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Andlise e interpreta¢do de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau,
22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Compreensao e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuagdo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexao
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, anténimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da ora¢do (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servigcos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes. Lei Federal n? 14.133/21. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n2 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Direito
Administrativo: Nog¢des de Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e
fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos
Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos.
Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os
Convénios Administrativos. Licitacdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucdo dos Contratos
Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administracdo Publica. Da
improbidade administrativa.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. NogGes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢cBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informa¢do em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagéo,
aspiracgao, retirada de pontos. Posi¢cGes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de
esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevengao de
complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstru¢do das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afec¢Ges ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal
ou com complicagBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com
afec¢des dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlirbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideragdes pedidtricas. Oncologia pedidtrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria.
Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sautde (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

AUXILIAR DE FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no
atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo. Técnicas de AplicagGes de InjecGes. Nome genérico ou comercial dos
medicamentos. Principios de Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservag¢do dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos,
materiais e instalagdes. No¢des de medicamentos. Nog¢Oes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica,
Sanitéria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria. Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em
hospitais. Lixo: cuidados e destinacdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98
SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conserva¢do de medicamentos e
produtos. No¢Ges de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). No¢Ges de administracdo de farmacia hospitalar.
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus
principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nog¢Bes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de
vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Noc¢Ges basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria.
Primeiros Socorros. NogGes basicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos
preventivos (Fluor, Selantes). Prevengdo das doencgas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo
clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das
anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica
exododnticas. Acidentes e complicacGes exodonticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatorio. Dentistica
restauradora: Carie dentdria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina
em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART).
Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental.
Abertura corondria. Obturacdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsor¢do dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de
acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e
doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie
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dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em
dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em
criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem
microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares.
Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais. Placa e célculo dental. Doenga
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios:
Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica.
Saude Publica: Sistema Unico de Satude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saide da Familia (ESF).

ENFERMEIRA(O)

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢Ges de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgcdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informa¢do em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo,
aspiracao, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de
esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagao, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevengao de
complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal
ou com complicagBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com
afec¢Ges dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematolégicos,
cardiovasculares e digestivos, considera¢tes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria.
Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil
da administragdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagSes (8666/93 e suas alteracdes e
complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
conceito, campo de aplicagao e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis. Orgamento Publico:
defini¢do e principios orcamentarios. Lei n2 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposi¢bes gerais, competéncia
tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigacédo
tributaria, crédito tributario, administragdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas altera¢des — art. 8° e seguintes. Lei complementar
n? 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteragOes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagdo citada
anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagbes até a publicagdo deste Edital.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatGmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratdrio. Sistema dsseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterdpico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-
esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
condugado nervosa. Andlise da marcha. Avaliagcdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Artrite.
Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefédlico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular
traumatica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais
comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Satde do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il Da
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Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 196
a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo
de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fun¢des
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audicdo (BERA),
EmissGes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitagdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo
fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem;
Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de
Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervengado clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificagdo e
alteragdes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagao interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome
de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e altera¢des de fungdes estomatognaticas,
principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervengao fonoaudioldgica em Disturbios da Degluticdo. Fonacdo, saude vocal e
disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudioldgica em cancer de cabega e pescogo, prevencgao,
diagnéstico precoce, alteraces fonoaudioldgicas e intervencéo clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de
ética do fonoaudidlogo.

MEDICO

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. LuxagGes. Traumatismos. LesGes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pos-
operatdrio. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatdrio. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais,
comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccGes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico,
miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencgas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e
Acidos-Basicos: disturbios ipotdlamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II,
desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratorio: doengas das vias aéreas superiores,
asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia
cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias,
doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase,
infecgOes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota,
artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal,
hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitdrias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infec¢Ges bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria,
leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos. Sadde Publica: Sistema
Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

MOTORISTA

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. NogGes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. InfracGes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitagdo. Dire¢cdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢Oes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate
a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de prote¢do. Conserva¢do e manutencdo de maquinas. Nogdes
basicas dos sistemas de alimentacgédo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplica¢cdo. Novo cédigo de transito brasileiro:
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infracBes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva.
Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizagbes: O papel do psicélogo nas instituicGes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do
trabalhador e sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes,
disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientagdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores,
relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Nog¢des basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida.
Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude
publica e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas
e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

RECEPCIONISTA

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocBes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresenta¢do pessoal. Comunicacdo e relagBes publicas. Formas de atendimento. Redagdo
Oficial. Pronomes de tratamento. Qualidade no atendimento. Operagdao de equipamentos telefénicos: recepgao e transmissdao de
mensagens telefnicas. Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Etica no trabalho. Informatica:
Sistema Operacional Windows e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Desenho Técnico. Topografia. Construgdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens.
Uso adequado de agrotdxicos. Ecotoxicologia. Adubagdo mineral. Adubagdo organica: estercos, compostagem organica,
biofertilizantes liquidos, adubacdo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotagdo, sucessdo e consorciacdo de culturas.
Cobertura morta. Irrigacdo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagdo dos solos. Mecanizagdo agricola.
Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas.
Noc¢des de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. NogGes de cooperativismo. Pecuaria -
Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada).
Sanidade (controle e prevengdo das principais doengas e parasitoses). Principais ragas e aptiddes. Reproducdo (ciclo reprodutivo e
técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Relaces interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
Apresentacdo pessoal. Comunicacgdo e relagdes publicas. Formas de atendimento. Redacdo Oficial.

ANEXO Ill — Cronograma
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PREFEITURA D

MARQUINHO

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital

03/02/2023

Periodo para impugnacao do Edital

03 a2 10/02/2023

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricao

03/02 a 10/02/2023

Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos 15/02/2023
Prazo para recurso quanto a isengao deferidos e indeferidos 16 e 17/02/2023
Periodo de Inscricdo 03/02 a 02/03/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 03/03/2023
Publicacdo da relacdo das inscricoes homologadas e divulgacdo dos locais para 14/03/2023

realizacdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagao das inscrigGes.

15 e 16/03/2023

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva e pratica

26/03/2023

Publicacdo do  gabarito preliminar da site

http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

prova objetiva no

26/03/2023 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 27 e 28/03/2023
Publicacdo do resultado final da prova escrita e pratica 03/04/2023
Relcgblmento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita e 04 e 05/04/2023
pratica

Homologac&o do resultado final 06/04/2023
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Org3o expedidor: CPF:
E-mail: Telefone: ( )
Cargo pretendido:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n?2
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacOes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informac&es prestadas.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.

, de de 2022

Assinatura

OBS 1: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO;
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mudltipla
Necessita condi¢Oes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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