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TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°001/2022
EDITAL N° 001/2022

O Municipio de Marquinho, por intermédio da Secretarias Municipais e da Comisséo
Organizadora e Examinadora, no uso de suas atribuicdes legais, com observancia as disposi¢des do
presente Edital, e em consonancia com o Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 832/2021
de 22 de dezembro de 2021, e demais legislagbes pertinentes em vigor, faz saber a todos quanto o
presente Edital vierem ou dele tomarem conhecimento, que fara realizar PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TIiTULOS, objetivando a contratagdo de Professor,
Professor de Educacéo Fisica, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista e Operador de Maquinas de
acordo com as condi¢fes estabelecidas neste edital e na legislagéo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comisséo
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, designada pelo Decreto n°®
001/2022, respectivamente, obedecidas as normas e condi¢bes deste Edital e seus anexos.

2. DO OBJETO

- O Processo Seletivo Publico Simplificado que consistira na analise de curriculos e titulos, com o
objetivo da selecdo e recrutamento de profissionais de acordo com os critérios e diretrizes
preconizadas pela Secretarias Municipais.

3. DO CARGO, NUMERO DE VAGA, REMUNERACAO, CARGA JORNADA DE TRABALHO:
— Encontra-se aberta, para preenchimento da vaga mediante Processo Seletivo Publico Simplificado,
0 seguinte cargo:

. CARGA REMUNERACA N° VAGAS N° VAGAS | N°VAGAS
FUNGAO NIVEL HORARIA O BASE ¢ DISP%NIVEI RESERVA TOTAL
Ensino superior
em pedagogia ou
normal
superior com 20 horas
Professor(a) habilitacdo para | semanais 1.359,02 03 05 08
atuar na
educacédo
infantil e ensino
fundamental
Professor (a)
Educacéo Fisica Superior 20 horas 1.258,36 02 03 05
Licenciatura semanais
Auxiliar de Ensino 40 horas
Servigos Gerias Fundamental semanais 1.100,00 03 05 08
Incompleto
Ensino
fundamental
Motorista incompleto e 1.332,50 00 03 03
CNH categoria | 40 horas
"D" ou superior | semanais
Ensino
Operador (a) fundamental 40 horas
de Maquinas incompleto e semanais 1.537,50 00 03 03
CNH categoria
"C" ou superior

— O (a)s candidato (a) s para o emprego que de acordo com a classificacdo final for
convocado(a) para a assinatura do contrato, devera atuar na execuc¢do das atribuicdes
funcionais do emprego, tendo que cumprir com as obrigacdes contidas neste edital.
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4. DAS INSCRICOES:
— As informacdes prestadas no pedido de inscri¢cdo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
dispondo a Comisséo do Teste Seletivo do direito de excluir do certame o candidato que ndo preencher
o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o
conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos 0s seus termos.
- As inscrigfes serdo efetuadas mediante:
a) o preenchimento da ficha de inscricdo, constante no Anexo |, a qual devera ser encaminhada para o
seguinte e-mail: recursoshumanos@marquinho.pr.gov.br, juntamente com cépia digitalizada e
autenticada dos documentos descritos no item 10;

- As inscri¢cdes serdo efetuadas no periodo de 10 a 20 de janeiro de 2022, até as 23h59min.
- NAO HA TAXA (VALOR) DE INSCRICAO.

5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
— As inscrigbes serao realizadas exclusivamente, em conformidade com o item “4” e seus subitens deste
edital, com o (a) candidato (a) IMPRIMINDO E PREENCHENDO O REQUERIMENTO DE INSCRICAO
— ANEXO |, EXTRAIDO DO SITE MENCIONADO, e a este anexar copias legiveis dos documentos
pessoais e os titulos que compde sua formagédo, os quais deverdo ter correlagdo com a inscricdo, para
servir de suporte na andlise dos titulos e a habilitacdo exigida para atuar nas referidas areas:
a) documento de Cédula de Identidade Civil ou Profissional e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),
cOpia autenticada;
b) curriculo acompanhado dos comprovantes dos titulos, cépia autenticada, constantes do
subitem “10”, deste edital;
¢) Se declarada a condi¢éo de portador de deficiéncia, apresentar laudo médico (original ou cépia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, emitido a partir de 01 de outubro de 2021.
— E OBRIGATORIO PARA O (A)S CANDIDATO(A)S A APRESENTACAO JUNTO AO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO, DE UMA RELACAO DA DOCUMENTACAO QUE ESTA SENDO
APRESENTADA, E/OU, PODE SER DESCRITO NO CORPO DA MENSAGEM DO E-MAIL.
— Serdo indeferidos os Requerimentos de Inscricdo de candidato(a)s que nao atendam as alineas do
subitem anterior, ou estejam incompletos, mesmo que o (a) candidato(a) se comprometa a complementa-
la em data posterior.
— Né&o sera devolvida a documentacdo de candidato(a)s ndo aprovados no presente certame, salvo se
originais e substituidos por fotocopias autenticadas.
— A efetivagéo da inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e
normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou
inexatos, ou falta de cumprimento as condicdes exigidas, acarretara no cancelamento da inscricdo em
gualqguer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do processo seletivo, com posterior
publicacéo.
Cancelada a inscricéo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.
— O candidato, ao efetivar sua inscricao, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes
no Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com
as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6 - DAS INSCRICOES POR PROCURACAO

— Sera admitida a inscricdes por terceiros, mediante procuracdo publica ou particular com firma
reconhecida em cartdrio. As procuracdes deverdo estar acompanhadas das copias legiveis de
documentos pessoais do procurador e do (a) candidato(a).

— O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricdo.

— O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas por
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seu procurador, arcado com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

7 -DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

— Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;

— Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

— Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

— Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungcdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n © 19 e 20;

— Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

8 - DOCUMENTOS PARA A ASSINATURA DO CONTRATO:

— A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

— Para a assinatura do contrato de Prestacao de Servico o candidato convocado apresentar-se-a
dentro do prazo indicado no Edital de Convocag¢do, munido da cépia e original dos seguintes
documentos:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Estar em dia com os deveres do militar para os candidatos do sexo masculino;

¢) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima elei¢éo ou certidao;

d) Documento de Identidade (RG);

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) N&o possuir condenacdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por
declaracéo assinada pelo candidato;

g) N&o estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de
cargo, funcao ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e 810 da Constituicdo
Federal;

h) Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias
legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) Possuir escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

j) Comprovante de residéncia conta de luz, telefone ou outro documento id6neo;

k) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

[) Carteira de Trabalho e nimero de inscricdo no PIS/PASEP;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cépia autenticada ou original acompanhado
de copia simples);

n) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para os
aposentados em cargo/emprego/funcédo publicos, desde que os cargos estejam previstos nas
acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal) - original;

0) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo, comprovada em inspecao
realizada por perito (laudo médico);

p) Numero de conta bancaria (Sicredi);

9. DO REGIME JURIDICO E LOTACAO:

— O profissional sera contratado pelo Municipio de Marquinho, sob o regime CLT, e trabalhara
nas Zonas determinadas pelo Secretario Municipal, podera haver solicitacao para desempenhar suas
atividades em outras dependéncias das Unidades do Municipio em caso de urgéncia.

— A atribuicdo do cargo sera as descritas no Anexo Il.
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10- DA ANALISE DOS TITULOS
— A andlise de titulos sera realizada de acordo com as condi¢cdes e os critérios de avaliacdo
preestabelecidos a seguir:

— Tabela de Titulos para Avaliagao:

ITULOS/REQUISITOS DOCUMENTOS PONTOS MAXIMA
EXIGIDOS PONTUACAO | PONTUACAO

Para os cargos de Professor(a) e Professor
de Educacéo Fisica

Escolaridade Obrigatdria: Curso de Graduagéo
Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
Escolaridade Obrigatéria: Ensino Fundamental
Incompleto.

Para o cargo de Motorista
Escolaridade Obrigatéria: Ensino fundamental
incompleto e CNH categoria "D" ou superior.
Para o cargo de Operador de Maquinas
Escolaridade Obrigatéria: Ensino fundamental
incompleto e CNH categoria "C" ou superior.

Diploma e/ou certiddo
acompanhado de
Histdrico Escolar

(original)

10 10

Para os cargos de Professor, Professor de

Educacdo Fisica, Motorista e Operador de

Maquinas, na éarea,;

Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,

livre;

2. FREQUENCIA E CONCLUSAO DE

CURSOS DA AREA;

a) Curso com carga horaria inferior a 16 hrs
ou sem carga horaria definida; relacionada Certificados ou
a area de atuagéo: 0,20 pontos. _ declaragoes de

b) Curso com carga horéria entre 17 hrs e participagdo emitida pelos Conforme
49 hrs: 0,40 pontos; orgdos ministradores_ dos lineas 20

c) Curso com carga horaria entre 50 hrs e eventos. Serdo aceitos “ab.c,
79 hrs: 0,60 pontos; certlf[ce}dos expedidos nos dee’

d) Curso com carga horéria entre 80 hrs e ultimos 05 anos.
119 hrs: 0,80 pontos;

e) Curso com carga horaria 120 hrs ou mais
horas : 1,00 ponto;

© CANDIDATO DEVE EXCLUIR DOCUMENTA(;AQ
JA UTILIZADO OU EM PROCESSO DE UTILIZACAO
PARA APOSENTADORIA.

Para os cargos de Professor, Professor de
Educacdo Fisica, Auxiliar de Servigos Gerais,
Motorista e Operador de Maquinas:

3. APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL NA AREA

Formacé&o académica:

a) Po6s graduagcdo em nivel de
especializacio - 10 pontos; Comprovar por meio de Conforme
b) Mestrado na area relacionada - 15 pontos; certificados de concluséo dos alienas “a, 40
cursos, expedidos por bec”

¢) Doutorado na area de atuagéo - 20 pontos. credenciados. (original)

O CANDIDATO DEVE EXCLUIR DOCUMENTAC@O
JA UTILIZADO OU EM PROCESSO DE UTILIZACAO
PARA APOSENTADORIA.
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Para os cargos de Professor, Professor de Comprovar o tempo de
Educacdo Fisica, Auxiliar de Servicos Gerais, servico por meio de certiddo
Motorista e Operador de Maquinas (original) expedida por 6rgao

competente, ou registro em
4. TEMPO DE SERVICO Carteira de Trabalho,

Tempo de experiéncia na area do cargo; mediante acompanhada de
Declaracéo Pessoal de que
ndo utilizou ou estad em
processo de utiliza¢éo do

3 por ano 30

* O CANDIDATO DEVE EXCLUIR PERIODO DE
TEMPO DE SERVICO JA UTILIZADO OU EM

PROCESSO DE UTILIZACAO PARA tempo de servico para
APOSENTADORIA. aposentadoria, sob as penas
da lei.

— Para o tempo de experiéncia, 0 ano sera contado na propor¢do de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, desprezados o restante do tempo, quando inferior a 5 (cinco) meses. Os prazos iguais ou
superior a 6 (seis) meses apds o ano, serdo arredondados para ano.

— O tempo de experiéncia em periodos concomitantes sera considerado individualmente, desde que
prestado em diferentes instituicdes.

— Cada documento apresentado sera enquadrado em apenas um requisito;

— O tempo de experiéncia que se enquadre em apenas um requisito sera contado para aquele de
maior pontuagéo.

— O tempo de servico com registro em carteira, somente sera considerado quando constar data de
entrada e saida, ou vigente até a data do edital.

— NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hipdtese alguma.

— NAO seréo aceitas conclusdes de modulos de pds-graduacdo, apenas certificados de concluséo
de pés-graduacéo ou diploma.

— Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

— Nao serdo aceitos certificados de informatica, oratoria, cursos preparatdrios para concursos,
monitorias, estagios remunerados ou ndo e outros, ministrados por entidades de cursos livres, nem
tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

11. DA CLASIFICACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

— Encerrado o prazo de inscricéo, realizado o processo de avaliacao, o resultado sera divulgado até
o dia 24 de janeiro de 2022, através do Diario Oficial — Jornal Correio do Povo do Parana, bem como
junto ao site http://www.marquinho.pr.gov.br/, ainda afixado no Quadro de Avisos nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de Marquinho— Pr.

— Serao desclassificados o (a)s candidato(a)s que se inscreverem e ndo obtiverem no minimo 01(um)
ponto na tabela de titulos.

— O(a)s candidato(a)s serao classificados por ordem decrescente, de acordo com 0s pontos obtidos
na analise de Titulos e critérios de desempate.

12- DOS RECURSOS

— Cabera recurso contra o resultado da andlise de titulos constante na tabela do item 10 a ser
protocolado do dia 25 de janeiro de 2022 até as 16:00 horas, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura, situada na Rua Sete de Setembro s/n— Centro — Marquinho/PR ou enviado para o
e-mail recursoshumanos@marquinho.pr.gov.br, obrigatoriamente acompanhado de peticdo com
fundamento da reclamacéo devidamente exposto, sob pena de ndo conhecimento do recurso. (Anexo
).

- Os recursos que forem interpostos fora do prazo previsto ndo serdo admitidos e nem analisados;

- O resultado dos recursos dar-se-a por publicacdo do Edital no érgao Oficial de publicacdo do
municipio e no site http://www.marguinho.pr.gov.br/

- N&o cabe pedido de reconsideracdo ou de revisdo do resultado do recurso.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
— Na classificagéo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:
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- tiver maior idade;
- obtiver maior nota no titulo de especializa¢éo;
- obtiver maior nota no titulo de tempo de servico.

14. DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

— Decorrido o prazo de interposi¢éo de recursos, o resultado serd homologado e divulgado até o dia
27 janeiro de 2022, no Orgéo Oficial do Municipio — Jornal Correio do Povo do Parana, bem como
junto ao site http://www.marquinho.pr.gov.br/, e afixado no Quadro de Editais nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Marquinho — PR.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

— O presente Processo Seletivo Pablico Simplificado tera validade por 12 (doze) meses a contar da
data de publicacdo da homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a
critério do Poder Executivo Municipal.

— A aprovacéao no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito
a nomeacao, ficando a concretizacao deste ato, condicionado a observancia das disposicfes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade e a necessidade do servico
publico.

16. DAS NORMAS DE REGENCIA
— O Processo Seletivo Publico reger-se-a4 pelas normas fixadas neste Edital, Lei Municipal n°
832/2021 de 22 de dezembro de 2021 e demais legislacdes em vigor.

17. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

— As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela Lei Estadual (Pr) 18.419/2015, sdo asseguradas o direito de inscricdo para as
funcdes, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

— Em obediéncia ao disposto no art. 54° da Lei Estadual (Pr) 18.419/2015, ser-lhes-a reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada fungéo.

— Quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 namero inteiro superior, ou para 0 hamero
inteiro inferior quando resultar em fragdo menor de 0,5 (cinco décimos).

— Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

— No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia, devera:

a) Declarar essa condicéo;

b) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagado Internacional de Doencgas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, emitido a partir de 01 de outubro de 2021.

— N&o seréo aceitas outras formas de entrega de laudo médico e documentos diferentes das descritas
neste Edital.

— O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) tera validade somente para o presente
Teste Seletivo — Prazo Determinado e ndo sera devolvido, assim como néo sera fornecida cdpia dessa
documentagao.

- O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item acima,
ndo concorrera a reserva de vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia, mas as vagas gerais,
ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposicao de recurso nesta hipotese.

— Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de
deficiéncia para integracao social.

— O candidato portador de deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere aos titulos a serem apresentados, aos critérios de avaliagao
e aprovacao dos titulos.

— A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuicées do cargo
€ obstativa a inscricdo no teste seletivo.
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— As vagas destinadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia ndo preenchidas, serdo revertidas para
0s demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

18 - DAS DISPOSICOES GERAIS
— As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

— O candidato aprovado e classificado neste certame sera contratado pela ordem de classificacao,
respeitado o numero de vaga, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de
gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

— A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacao automatica.

— A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital.

— Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO
EXAMINADORA/JULGADORA DO TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

— Toda documentacgédo entregue pelo candidato ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do
referido processo.

— E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
deste Processo Seletivo, que serdo publicados no Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural junto
a Prefeitura do Municipio de Marquinho — Pr., bem como junto ao site http://www.marquinho.pr.gov.br/.

— Fazem parte deste Edital o Anexo | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A);
Anexo Il — ATRIBUICOES DO CARGO; Anexo lll - REQUERIMENTO DE RECURSO; Anexo IV —
CRONOGRAMA.

— Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo. Municipio de Marquinho — Estado do Parana,
em 06 de janeiro de 2022.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

WELIQUES NERIS DA ROCHA
Presidente da Comisséao
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TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°001/2022

ANEXO |

(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico
Simplificado n° 001/2022)

FICHA DE INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A)

Cargo:

Nome:

Filho de:

E de:

Nascido em: / / na cidade de: UF:
Estado Civil: numero de filhos:

Conjuge ou companheiro (a):

Endereco: telefone:

Bairro: Cidade: UF:
Grau de Instrucao:

E-mail (obrigatério):

E servidor publico: ( )sim ( )ndo onde: cargo:

Identidade Civil (RG) n°: Org&o Emissor:
Titulo de eleitor n°: zona: secao:

Carteira Profissional n°: série: UF:

CPF n°:

Carteira Nacional de Habilitacdo n°: categoria:
Outros:

Declaro estar ciente do Regulamento do Teste Seletivo e assumo integral responsabilidade pelas informagdes
aqui prestadas.

Marquinho/Pr / /

Assinatura do (a) candidato(a) ou procurador legal

Praticas Sustentaveis em favor da Conservacdao Ambiental. "Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade com o MEIO AMBIENTE."
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNP3J:01.612.552/0001-13
e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br

< . o " i . PREFEITURA DE
Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR. MARQUINHO

TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2022

ANEXO lI
do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 001/2022)

ATRIBUICOES DO CARGO:

CARGO

ATRIBUICOES

PROFESSOR(A)

- Ministrar aulas e desenvolver atividades de comunicagdo, expresséo, integracéo social
e desenvolvimento fisico motor na educacéao infantil - creche;

- Preparar e organizar as atividades;

- Efetuar registros burocréticos e pedagogicos;

- Participar na elaborac&o do projeto pedagdgico;

- Planejar o desenvolvimento da etapa de educagao infantil - modalidade creche, de
acordo com as diretrizes educacionais;

- Participar de reunides administrativas e pedagogicas;

- Participar dos colegiados escolares;

- Participar do processo de formag&o continuada para docentes;

- Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

- Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados & educacéo e
de interesse do municipio.

PROFESSOR (A)
EDUCAGAO FiSICA
LICENCIATURA

Historia da Educacao Brasileira. Concepcdes de Educacgao e Escola. Fungéo social da
escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relag&o a educacéo infantil. Projeto politico-pedagégico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacéo de a¢fes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
'Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas
metodoldgicas. A construcéo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educacgao. Avaliagédo Escolar. Avaliagdo na educacéo infantil. Inclusao
escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana.
Gestéo escolar democrética e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O lidico
e 0s jogos na educacao infantil. Concepcao de alfabetizagdo, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagao da crianca na creche. Direitos da
crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protegao,
educac&o, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano
escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educacao Fisica e a interdisciplinaridade no
contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagéo Fisica; Historico
da Educacao Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educacéo Fisica; Desenvolvimento
Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacao fisica (elementos
metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos.
Constituicéo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e instalag6es de edificios pablicos municipais, a fim
de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas, realizando sua desinfec¢ao, sempre
que necessario, bem como executar a limpeza das areas externas, tais como patios,
jardins e quintais; varrer e lavar calgadas bem como molhar plantas e jardins, segundo
orientagdo recebida; cortar a grama dos espagos publicos; recolher o lixo da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas; percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo, maquinas e
aparelhos elétricos; executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias e
servigos burocraticos simples, quando solicitados pelo setor; preparar e servir café, cha e
lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; auxiliar no preparo de refei¢des, lavando,
selecionando e cortando alimentos, sob superviséo; organizar fila e servir merenda bem
como manter limpos os utensilios de copa e cozinha; lavar e passar roupas simples,
observando o estado de conservagcéo das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pecas; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigdo, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua
guarda; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados
bem como transportar materiais de construcéo, moveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrucdes recebidas; usar sempre os equipamentos de seguranca individual
que lhe forem entregues (EPIs); Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe
forem designadas por seu superior.
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MOTORISTA Dirigir e conservar automoveis, caminhdes e outros veiculos automotores do Municipio
até o limite legal da CNH; obedecer fielmente a legislacéo de transito no exercicio da
funcéo; verificar sempre a documentacéo do veiculo, comunicando a chefia imediata o
término da validade do licenciamento; portar sempre os documentos pessoais
obrigatoérios; comunicar qualquer avaria ou danos causados ao veiculo imediatamente;
obedecer fielmente o trajeto e as atribuigdes que Ihe foi designado pela chefia imediata;
Obrigacbes: zelar pela guarda e conservacao do veiculo, ferramentas e demais materiais
de trabalho; verificar as condig6es do veiculo antes de sua utilizagédo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel e presséo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem,
direcao, farois, combustivel, parte elétrica, entre outros; preencher mapas e formularios
sobre a utilizac&o diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comego e final dos
servigos, os horéarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para
controles; comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer
ocorréncia extraordinaria; entregar as chaves aos responsaveis pela guarda; utilizar os
equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; zelar
pela seguranca dos transportados, especialmente das criangas, observando o embarque
e desembarque seguros, mantendo a ordem no interior do veiculo, inclusive corrigindo
condutas que possam colocar a vida do usuério em perigo; é de obrigagdo do motorista
de manter o veiculo limpo, executando inclusive lavagens de aparéncia.
OPERADOR DE Conduzir e operar maquina; realizar todas as tarefas que lhe forem designadas de
MAQUINAS acordo com as demandas da Secretaria de Viagdo e Obras, conforme orientacao
superior; zelar pelo equipamento que lhe for destinado, verificando nivel e pressao de
Oleo, 4gua, mangueiras, parte elétrica e hidraulica, pneus / esteiras, bem como todo o
funcionamento da maquina; comunicar a chefia imediata quaisquer avarias ou danos ou
ainda qualquer anormalidade com rela¢@o as méaquinas a si destinadas; usar
equipamentos de protecéo individual (EPIs); dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que
habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu superior.
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ANEXO Il
(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 001/2022)

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

Documento de Identificag&o:
Telefone para contato:

E-mail:

Inscricao:

Cargo Pretendido:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

) de de 2022.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados
dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no
Edital de Abertura;
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Anexo IV

(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n°001/2022)

CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATA
Edital 06/01/2022
Periodo de Inscricao 10 a 20/01/2022
Divulgagéo do Resultado Preliminar da Prova de titulos 24/01/2022
Recebimento de recurso 25/01/2022
Homologacgao do resultado final 27/01/2022
Publicacdo do resultado final 27/01/2022
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